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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan berkah dan rahmat 

yang begitu besar sehingga penulisan Laporan Hasil Aksi Perubahan ini 

selesai sebagaimana jadwal yang telah ditentukan. Proposal ini merupakan 

tugas dalam proses Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) yang 

diberi judul "PENGGUNAAN SISTEM PENCATATAN REKAM MEDIS 

PASIEN SECARA DIGITAL DI POLRES METRO JAKARTA BARAT”. 

Laporan hasil aksi perubahan ini diharapkan menjadi solusi atas 

permasalahan yang terjadi dilapangan dan juga untuk meningkatkan 

pelayanan kesehatan pasien untuk terwujudnya kualitas kesehatan pasien 

pada Klinik Pratama Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat. 

Dalam penyusunan laporan hasil aksi perubahan ini tidak terlepas atas 

dukungan, bantuan dan kerjasama dari berbagai pihak. Untuk itu, secara 

pribadi saya mengucapan terimakasih yang tidak terhingga kepada keluarga 

tercinta dan kepada yang terhormat : 

1. Bapak Komisaris Besar Polisi M. Syahduddi, S.I.K, M.Si sebagai 

Kapolres Metro Jakarta Barat 

2. Bapak Ajun Komisaris Besar Polisi Teuku Arsya Khadafi, S.H., S.I.K., 

M.Si sebagai Wakapolres Metro Jakarta Barat 

3. Ibu Ajun Komisaris Besar Polisi Chuswandari P. S.Sos, M.M. sebagai 

Kabag SDM Polres Metro Jakarta Barat sekaligus sebagai Mentor 

4. Ibu Ajun Komisaris Besar Polisi  Grace K.D. Rahakbau, S.I.K., M.Si 

sebagai Penguji 

5. Ibu Komisaris Polisi Reni Ayi Heryani, S.E., S.I.K., M.M. sebagai 

Pembimbing (Coach) 

6. Seluruh Pejabat Utama Polres Metro Jakarta Barat 

7. Semua Stakeholder yang telah memberikan saran dan masukan 

8. Orang Tua dan Keluarga Tercinta yang selalu memberikan dukungan 

baik moril ataupun materiil 

9. Seluruh Peserta PKA 2024 yang telah memberikan dukungan dalam 

terlaksana nya laporan hasil aksi perubahan ini 
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Penulis berharap Laporan Hasil Aksi Perubahan ini dapat di 

implementasikan sesuai dengan tahapan yang sudah disusun dengan 

dukungan dari semua stakeholder. 

 

   Jakarta,         Agustus 2024 

 

 

 

      dr. Meika Yusuf Wibowo 

    NO.SIS : 20240507021219  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

I. Latar Belakang 

A. Deskripsi Umum 

Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik 

Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pelayanan 

Kesehatan Tertentu di Lingkungan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia yang menggantikan Peraturan Kepala Kepolisian 

Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 tentang 

Pelayanan Kesehatan di Lingkungan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, karena sudah tidak sesuai dengan kebutuhan di 

fasilitas pelayanan kesehatan, sehingga perlu diganti, maka tugas 

Dokkes antara lain : 

a. Pelayanan kesehatan perorangan yang bersifat non-

spesialistik untuk keperluan observasi, promotif, preventif, 

diagnosis, perawatan, pengobatan, dan atau pelayanan 

kesehatan lainnya. 

b. Pelayanan kesehatan kepada Pegawai Negeri Pada Polri 

beserta keluarga nya. 

c. Pelayanan kesehatan diperoleh melalui jaminan kesehatan 

BPJS. 

d. Melakukan rujukan terhadap pasien yang berobat bila dirasa 

tidak mampu ditangani di Fasilitas Kesehatan Tingkat 

Pertama atau membutuhkan pelayanan kesehatan 

spesialistik. 

 

Berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Republik 

Indonesia Nomor 24 Tahun 2022 tentang Rekam Medis yang 

menggantikan Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia 

Nomor 269 Tahun 2008 tentang Rekam Medis. Karena sudah 

tidak sesuai dengan kebutuhan di fasilitas pelayanan kesehatan, 

sehingga perlu diganti, maka fungsi Ream Medis antara lain : 
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a. Dokumen yang memuat data identitas pasien, 

pemeriksaan, pengobatan, tindakan, dan pelayanan 

lain yang telah diberikan kepada pasien. 

b. Memberikan kepastian hukum bila terjadi kejadian 

kriminal yang memerlukan dukungan pemeriksaan 

kesehatan atau riwayat berobat. 

c. Sebagai bahan untuk penelitian dan pendidikan. 

d. Sebagai dasar pembayaran biaya pelayanan kesehatan. 

e. Sebagai dasar menyiapkan statistik kesehatan. 

 

Sampai dengan bulan Juni 2024, jumlah rekam medis yang 

terdapat di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat adalah 806 

buah dan jumlah pelayanan per hari 10-12 orang. Action leader 

tertarik untuk melakukan tindakan terhadap pencatatan berkas 

data kesehatan pasien di Polres Metro Jakarta Barat. Dimana 

faktor resiko berkas atau data kesehatan pasien yang belum 

tertata dengan baik menimbulkan potensi berkas data kesehatan 

pasien terselip. 

 

Dalam kegiatan aksi perubahan ini, action leader berencana 

mengangkat judul tentang “PENGGUNAAN SISTEM 

PENCATATAN REKAM MEDIS PASIEN SECARA DIGITAL (Si-

RMD) DI POLRES METRO JAKARTA BARAT”. 

 

Sistem Pencatatan Rekam Medis Pasien Secara Digital (Si-

RMD), dalam hal untuk mencatat data kesehatan pasien dalam 

bentuk aplikasi untuk memudahkan dalam mengakses informasi 

tentang pelayanan kesehatan apa saja yang pernah didapatkan 

pasien.  
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B. Tujuan 

Adapun tujuan secara umum dalam pelaksanaan aksi 

perubahan ini adalah terwujudnya sistem pencatatan kesehatan 

pasien yang terkelola dengan baik. Untuk mencapai tujuan akhir 

tersebut, maka dilakukan pentahapan sebagai berikut: 

1. Tujuan jangka pendek (off-campus selama 45 hari) 

Tujuan jangka pendek dari aksi perubahan ini dalam 45 

hari pelaksanaan kegiatan adalah : 

a. Terwujudnya Sistem Pencatatan Kesehatan Pasien 

Secara Digital (Si-RMD) di Polres Metro Jakarta Barat 

b. Tersosialisasi penggunaan Sistem Pencatatan 

Kesehatan Pasien Secara Digital (Si-RMD) di Polres 

Metro Jakarta Barat 

c. Tersusunnya Buku Panduan Penggunaan Sistem 

Pencatatan Kesehatan Pasien Secara Digital (Si-RMD) 

d. Terbitnya KEP Kapolres penggunaan Sistem 

Pencatatan Kesehatan Pasien (Si-RMD) di Polres 

Metro Jakarta Barat 

e. Menurunnya angka kemungkinan data atau berkas 

kesehatan pasien terselip 

2. Tujuan Jangka Panjang (Pasca Diklat) 

a. Tujuan jangka panjang dari aksi perubahan ini adalah 

terwujudnya sistem pencatatan kesehatan pasien 

secara digitalisasi dan mampu di integrasikan antar 

fasilitas kesehatan Polri. 

b. Terciptanya dan terkelolanya pencatatan terhadap data 

kesehatan pasien yang tertata dengan baik. 

c. Mempermudah dalam pencarian data pemeriksaan 

kesehatan pasien. 
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C. Kemanfaatan Aksi Perubahan 

Sesuai dengan arahan Bapak Presiden Republik Indonesia, 

Ir. Joko Widodo dalam kemudahan / mempersingkat jalur birokrasi 

yang terfokus pada reformasi birokrasi tematik yang merupakan 

upaya dan sarana dalam mengurai dan menjawab atau mengatasi 

akar permasalahan dalam tata kelola pemerintahan yang memang 

dirasakan secara langsung oleh unit organisasi atau pun 

masyarakat luas. 

Ada empat fokus dalam reformasi birokrasi tematik ini 

diantaranya, tematik birokrasi peningkatan investasi, 

pengentasan kemiskinan, digitalisasi pemerintahan (digitalisasi 

stunting) dan peningkatan penggunaan produk dalam negeri. 

Rencana aksi perubahan yang akan dilakukan oleh Action Leader 

adalah merupakan usaha dalam implementasi poin digitalisasi 

pemerintahan. 

Inovasi aksi perubahan Penggunaan SISTEM 

PENCATATAN KESEHATAN PASIEN SECARA DIGITAL (SI-

RMD) DI POLRES METRO JAKARTA BARAT merupakan suatu 

bentuk digitalisasi administrasi pemerintahan dalam hal ini 

pencatatan kesehatan pasien yang memiliki dampak : 

1. Peningkatan dalam pelayanan kesehatan, terutama dalam 

pengarsipan data. 

2. Menciptakan tertib administrasi dalam rangka upaya 

peningkatan pelaporan data kesehatan pasien secara akurat, 

cepat dan tepat 

3. Penggunaan ATK yang boros sehingga dapat mengurangi 

anggaran yang dapat dialihkan untuk kegiatan lainnya 

4. Kemudahan dalam mencari data kesehatan pasien serta 

riwayat penyakit dan pengobatan yang telah diberikan. 

5. Mempersingkat waktu akses dalam pencarian data atau 

berkas kesehatan pasien 
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6. Meningkatkan rasa kepercayaan masyarakat umum yang 

mendapatkan pelayanan kesehatan di Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat. 

 

Pasca aksi perubahan ini, aplikasi Si-RMD dapat 

memberikan dampak positif sebagai berikut : 

1. Mengurangi penggunaan ATK sehingga dapat menghemat 

anggaran. 

2. Kemudahan dalam mengakses data kesehatan pasien. 

3. Terbangunnya sistem Sistem Pencatatan Kesehatan Pasien 

Secara Digital (Si-RMD) 

4. Menjadi referensi perubahan dalam bidang kesehatan pada 

Sie Dokkes jajaran di Polda Metro Jaya 

 

Manfaat yang dapat diterima oleh Sponsor ataupun 

Stakeholder adalah : 

1. Ketika ingin mengetahui data kesehatan pasien yang dapat 

diakses malalui aplikasi 

2. Mendapatkan informasi yang valid mengenai riwayat 

pengobatan yang diterima pasien 

3. Mendapatkan informasi yang valid mengenai riwayat 

penyakit yang dialami pasien 

 

II. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI PERUBAHAN 

A. Inovasi 

1. Membangun Sistem Pencatatan Kesehatan Pasien Secara 

Digital (Si-RMD) Di Polres Metro Jakarta Barat 

2. Membuat Buku Panduan tentang tehnik Penggunaan Sistem 

Pencatatan Kesehatan Pasien Secara Digital (Si-RMD) Di 

Polres Metro Jakarta Barat 
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3. Mengimplementasikan Penggunaan Sistem Pencatatan 

Kesehatan Pasien Secara Digital (Si-RMD) Di Polres Metro 

Jakarta Barat sehingga tertibnya administrasi dan data dapat 

tersajikan dengan cepat dan tepat 

 

B. Output 

1. Terbentuknya Sistem Pencatatan Kesehatan Pasien Secara 

Digital (Si-RMD) di Polres Metro Jakarta Barat; 

2. Tersedianya buku panduan tentang penggunaan Sistem 

Pencatatan Kesehatan Pasien Secara Digital (Si-RMD) di 

Polres Metro Jakarta Barat; 

3. Penggunaan Sistem Pencatatan Kesehatan Pasien Secara 

Digital (Si-RMD) Di Polres Metro Jakarta Barat dapat 

terlaksana dengan baik sehingga tersajinya data kesehatan 

pasien secara teratur. 

 

III. RUANG LINGKUP 

Ruang lingkup aksi perubahan ini difokuskan pada pelayanan 

kesehatan di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat mulai dari 01 Juli 

2024 hingga 27 Agustus 2024 
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BAB II 

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 

 

I.  ROADMAP ATAU MILESTONE AKSI PERUBAHAN 

A. Kegiatan 

Aksi Perubahan dengan tema Penggunaan Sistem 

Pencatatan Kesehatan Pasien Secara Digital (Si-RMD) Di Polres 

Metro Jakarta Barat dilaksanakan dengan beberapa tahapan yaitu 

sebagai berikut: 

1. Tahapan Perencanaan 

a. Melaporkan kepada atasan langsung Kabag SDM 

Polres Metropolitan Jakarta Barat selaku Mentor 

mengenai Rencana Aksi Perubahan;  

b. Melakukan koordinasi awal dengan mentor, tim efektif, 

tenaga IT, dan stakeholder terkait dengan rencana aksi 

perubahan;  

c. Melaporkan dan memohon dukungan kepada Kapolres 

Metropolitan Jakarta Barat terkait rencana aksi 

perubahan;  

d. Membuat surat perintah penugasan mentor dan tim 

efektif. 

2. Tahapan Pengorganisasian 

a. Pembentukan tim efektif dan pembagian tugas, serta 

menyusun rencana pelaksanaan tugas  

b. Koordinasi dengan tenaga IT terkait pembuatan aplikasi 

Si-RMD 

c. Rapat koordinasi awal tentang penjelasan dan 

pembagian tugas yang akan dikerjakan tim efektif dan 

tenaga IT terkait tahapan pelaksanaan aksi perubahan 

3. Tahapan Pelaksanaan 

a. Pelaksanaan anev dan sosialisasi yang melibatkan 

action leader, mentor, tim efektif, dan stakeholder 

external, terkait dengan implementasi aksi perubahan;  
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b. Pengerjaan konsep, launching, dan sosialisasi aplikasi 

Si-RMD dengan tenaga IT yang melibatkan mentor, tim 

efektif, dan stakeholder; 

c. Pengerjaan draf, penyusunan, launching, dan 

sosialisasi buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

kepada mentor, tim efektif, dan stakeholder; 

d. Pelaksanaan pelatihan dan uji coba aplikasi Si-RMD 

yang melibatkan action leader, tim efektif, dan 

stakeholder terkait dengan implementasi aksi 

perubahan;  

e. Implementasi penginputan data kesehatan pasien ke 

dalam aplikasi;  

f. Koordinasi kepada mentor terkait pembuatan laporan 

hasil aksi perubahan  

4. Tahapan Monitoring dan Evaluasi 

1. Monitoring dan evaluasi berupa kuesioner terhadap 

aplikasi Si-RMD;  

2. Penyusunan laporan akhir, bahan tayang dan video 

aksi perubahan;  

3. Melaporkan kepada mentor, coach, dan kasatker. 

 

B. Waktu Pelaksanaan 

Aksi Perubahan dengan tema Penggunaan Sistem 

Pencatatan Kesehatan Pasien Secara Digital (Si-RMD) Di Polres 

Metro Jakarta Barat dilaksanakan dalam waktu sebagaimana 

dalam tabel di bawah ini: 

No. Waktu Tahapan 

1 Minggu ke-I (01 – 06 Juli 2024) Perencanaan 

2 Minggu ke-II (08 Juli – 13 Juli 2024) Pengorganisasian 

3 
Minggu ke-III s/d ke-VII (15 Juli – 17 

Agustus 2024) 
Pelaksanaan 

4 
Minggu ke-VIII (19 – 24 Agustus 

2024) 
Monitoring 

Tabel 2.1 Waktu Pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan 
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C. Tahapan Rencana Aksi Perubahan 

Tahapan implementasi rencana aksi perubahan dapat 

dijelaskan sebagaimana tabel di bawah ini: 

NO URAIAN WAKTU EVIDENCE 

I TAHAPAN OFF CAMPUS   

A PERENCANAAN   

1 Menghadap mentor menyampaikan 
hasil pembelajaran PKA, konsultasi 
dan tindak lanjut rancangan Rencana 
Aksi Perubahan 

Minggu 1 
(01 – 06 
Juli 2024) 

Foto, 
Dukungan 
Mentor 

2 Melakukan koordinasi dengan caion 
Tim Efektif serta menerbitkan Surat 
Perintah tim efektif 

 Foto, 
Notulensi, 
Absensi, 
Sprint Tim 
Efektif 

3 Melakukan koordinasi konsultasi 
dengan stakeholder external dan 
dukungan komitmen terkait konsep 
penggunaan rencana aksi perubahan 

 Foto, 
Dukungan 
Stakeholder 

4 Mengkoordinasikan dengan mentor 
sekaligus merumuskan dalam 
menentukan pernyataan komitmen 
rencana aksi perubahan. 

 Foto, 
Dukungan 
Mentor 

B PENGORGANISASIAN   

1 Membentuk Tim efektif dan 
pembagian tugas, serta menyusun 
rencana pelaksanaan tugas 

Minggu 2 
(08 – 13 
Juli 2024) 

Foto, 
Notulensi, 
Absensi 

2 Menyusun pembagian tugas masing-
masing  tim efektif dan menyusun 
rencana pelaksanaan tugas. 

 Foto, 
Pembagian 
Tugas 

3 Melakukan rapat koordinasi dengan 
tim efektif tentang rencana aksi 
perubahan 

 Foto 

4 Sosialisasi kepada stakholder 
external tentang Penggunaan Sistem 
Pencatatan Kesehatan Pasien (Si-
RMD) 

  

C PELAKSANAAN   

1 Laporan dan konsultasi kepada 
mentor terkait Penggunaan Sistem 
Pencatatan Kesehatan Pasien (Si-
RMD) dan buku panduan 
penggunaan 

Minggu 3 
(15 – 20 
Juli 2024) 

Foto 

2 Pengerjaan konsep Penggunaan 
Sistem Pencatatan Kesehatan Pasien 
(Si-RMD) 

 Foto, 
Konsep 
Awal Si-
RMD 
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3 Pelatihan Tim Efektif dalam 
menggunakan Sistem Pencatatan 
Kesehatan Pasien (Si-RMD) 

  

4 Uji coba Penggunaan Sistem 
Pencatatan Kesehatan Pasien (Si-
RMD) 

Minggu 4 
(22 – 
27Juli 
2024) 

Foto 

5 Mengimplementasikan Penggunaan 
Sistem Pencatatan Kesehatan Pasien 
(Si-RMD) 

Minggu 5 
(29 Juli – 
03 
Agustus 
2024) 

Foto 

6 Pengajuan draf buku panduan 
Penggunaan Sistem Pencatatan 
Kesehatan Pasien (Si-RMD) 

Minggu 6  
(05 – 10 
Agustus 
2024) 

Foto, 
Konsep 
Awal Buku 
Panduan 
Si-RMD 

7 Membuat draf buku panduan 
Penggunaan Sistem Pencatatan 
Kesehatan Pasien (Si-RMD) 

 Foto 

8 Launching dan Sosialisasi kepada 
stakeholder external tentang buku 
panduan Penggunaan Sistem 
Pencatatan Kesehatan Pasien (Si-
RMD). 

Minggu 7  
(12 – 16 
Agustus  
2024) 

Foto 

9 Mengimplementasikan tentang buku 
panduan Penggunaan Sistem 
Pencatatan Kesehatan Pasien (Si-
RMD) 

 Foto 

10 Melakukan koordinasi dengan mentor 
dan coach serta membuat laporan 
akhir proyek perubahan. 

 Foto 

D MONITORING   

1 Melaksanakan monitoring 
pelaksanaan kegiatan Penggunaan 
Sistem Pencatatan Kesehatan Pasien 
(Si-RMD) 

Minggu 8  
(19 – 24 
Agustus  
2024) 

Foto 

2 Melaksanakan Evaluasi Penggunaan 
Sistem Pencatatan Kesehatan Pasien 
(Si-RMD) dan pembuatan laporan 
akhir 

Foto,Kuesio
ner, Survey 
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II TAHAPAN PASCA PELATIHAN  

 - Tahap pasca pelatihan yaitu 
terciptanya tertib administrasi dalam 
rangka upaya peningkatan pelaporan 
data kesehatan pasien secara akurat,  
cepat dan tepat 

- Terwujudnya sistem pencatatan 
kesehatan pasien secara digitalisasi 
dan mampu di integrasikan antar 
fasilitas kesehatan Polri 

- Terciptanya dan terkelolanya 
pencatatan terhadap data kesehatan 
pasien yang tertata dengan baik 

Tahun 
2025 

 Mempermudah dalam pencarian data 
pemeriksaan kesehatan pasien 

 

Tabel 2.2 Tahapan Implementasi Rencana Aksi Perubahan 

 

II. STAKEHOLDER AKSI PERUBAHAN 

Stakeholder didefinisikan sebagai “perorangan maupun kelompok-

kelompok yang tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun dari luar 

organisasi, yang berpengaruh maupun terpengaruh oleh tujuan-tujuan 

dan tindakan-tindakan sebuah Tim”. Melakukan identifikasi stakeholder 

dalam penyusunan rencana aksi perubahan menjadi prasyarat yang 

penting untuk menentukan aktor kunci serta relasi antar aktor tersebut 

guna menuju perubahan yang diharapkan. 

A. Internal 

1. Kapolres Metropolitan Jakata Barat  a.n. Kombes Pol M. 

Syahduddi, S.I.K., M.Si.  

2. Wakapolres Metropolitan Jakarta Barat a.n. AKBP Teuku 

Arsya Khadafi, S.H., S.I.K., M.Si. 

3. Kabag SDM a.n. AKBP Chuswandari P., S.Sos., M.M. 

4. Kasubsie Dokpol Sie Dokkes Polres Metropolitan Jakarta 

Barat a.n. Iptu dr. Euis Maya Savira, MARS  

5. Paursubsie Kespol Sie Dokkes Polres Metropolitan Jakarta 

Barat a.n. Penda I Risdalina, S.ST., A.Md.Kep  

6. Paurmin Sie Dokkes Polres Metropolitan Jakarta Barat a.n. 

Bripka Palupi Wiguna, A.Md.Kep  
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B. External 

1. Kasie Was Polres Metropolitan Jakarta Barat a.n. AKP 

Rusmiati 

2. Kasie Propam Polres Metropolitan Jakarta Barat a.n. Kompol 

Eko Adi Setiawan, S.H., M.H. 

3. Ka SPKT Polres Metro Jakarta Barat a.n. Kompol Risris 

Priyatna, S.H., M.H. 

4. Kasie Um Polres Metro Jakarta Barat a.n. Pembina Mamat 

Soleh, S.Kom 

C. Peran, Pengaruh, dan Intensitas 

Pengklasifikasian stakeholder internal dan eksternal, 

deskripsi, posisi dan pengaruhnya dalam rencana aksi perubahan 

ini dapat dilihat dalam tabel di bawah ini: 

Jabatan Deskripsi Posisi Pengaruh Nilai 

INTERNAL 

Kapolres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 
sebagai 
Stakeholder 
Internal 

Sebagai 
Koordinator 
yang 
memberikan 
dan 
menentukan 
sasaran dan 
indikator 
kinerja dapat 
memberi 
dukungan 
dalam 
kegiatan 
Rencana Aksi 
Perubahan.  

Promoter Sangat 
Tinggi 
(+++) 

9 
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Wakapolres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 
sebagai 
Mentor 

Sebagai 
pimpinan 
atasan 
langsung yang 
memberikan 
persetujuan 
adanya 
rencana aksi 
perubahan 
serta 
pengendali 
dan pengawas 
dalam 
pelaksanaan 
Rencana Aksi 
Perubahan.  

Promoter Sangat 
Tinggi 
(+++) 

9 

Kabag SDM 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki 
peranan dalam 
membantu 
kesuksesan 
aksi 
perubahan.  

Promoter Tinggi 
(+++) 

9 

Kasubsie 
Dokpol Sie 
Dokkes 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki 
peranan dalam 
membantu 
kesuksesan 
aksi 
perubahan. 

Defender Sedang 
(++) 

5 

Paursubsie 
Kespol Sie 
Dokkes 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki 
peranan untuk 
kegiatan 
sosialisasi dan 
rapat yang 
dilakukan oleh 
action leader.  

Defender Sedang 
(++) 

5 

Paurmin Sie 
Dokkes 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki 
peranan untuk 
penomoran 
dan distribusi 
produk surat 
oleh action 
leader.  

Defender Sedang 
(++) 

5 
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Banum Sie 
Dokkes 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki 
peranan untuk 
penomoran 
dan distribusi 
produk surat 
oleh action 
leader. 

Defender Sedang 
(++) 

5 

TKK Mitra 
Sie Dokkes 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki 
peranan untuk 
penomoran 
dan distribusi 
produk surat 
oleh action 
leader. 

Defender Sedang 
(++) 

5 

EXTERNAL 

Kasie Was 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki 
peranan dalam 
membantu 
kesuksesan 
aksi 
perubahan.  

Latent Tinggi 
(+++) 

8 

Kasie 
Propam 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki 
peranan dalam 
membantu 
kesuksesan 
aksi 
perubahan.  

Latent Tinggi 
(+++) 

8 

Ka SPKT 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki 
peranan dalam 
membantu 
kesuksesan 
aksi 
perubahan.  

Latent Tinggi 
(+++) 

8 

Kasie Um 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki 
peranan dalam 
membantu 
kesuksesan 
aksi 
perubahan.  

Latent Tinggi 
(+++) 

8 

PNPP Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki 
peranan dalam 
membantu 
kesuksesan 
aksi 
perubahan.  

Apathetic Rendah 
(+/-) 

2 
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Masyarakat 
Umum 

Memiliki 
peranan dalam 
membantu 
kesuksesan 
aksi 
perubahan.  

Apathetic Rendah 
(+/-) 

2 

Tabel 2.3 Peran, Pengaruh, dan Intemsitas Stakeholders sebelum 

dilakukan Aksi Perubahan 

Keterangan:  

1. Jenis Posisi  

a. Sangat mendukung = +++ 

b. Mendukung = +++  

c. Netral = ++ 

d. Menentang = +/-  

2. Pengaruh  

a. Sangat Tinggi = 9 – 10  

b. Tinggi = 6 – 8  

c. Sedang = 3 – 5  

d. Rendah = 1 – 2  

Promoters = Pengaruh tinggi ketertarikan tinggi  

Defenders = Pengaruh rendah ketertarikan tinggi  

Latents = Pengaruh tinggi ketertarikan rendah  

Apathetics = Pengaruh rendah ketertarikan rendah 

 

Dalam upaya mensinergikan seluruh potensi kekuatan 

stakeholder dan mengatasi kendala yang muncul maka perlu 

dirumuskan peta jejaring yang tepat sasaran agar tahapan 

rencana aksi perubahan berjalan dengan baik dan sesuai jadwal 

contohnya dapat dijelaskan pada gambar di bawah ini: 
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Bagan 2.1 Peta Jejaring Stakeholders 

 

Keterangan:  

1. Action leader melaporkan dan konsultasi kepada Kabag 

SDM (Mentor) tentang strategi pelaksanaan rencana aksi 

perubahan; 

2. Action leader melaporkan dan konsultasi kepada Kapolres 

dan Wakapolres  tentang strategi pelaksanaan rencana aksi 

perubahan, melalui petunjuk dan arahan Kabag SDM 

(Mentor); 

3. Kapolres dan Wakapolres menyetujui dan memerintahkan 

Kabag SDM (Mentor) agar action leader melanjutkan 

rencana pelaksanaan rencana aksi perubahan; 
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4. Kabag SDM (Mentor) menyetujui dan memerintahkan action 

leader untuk melanjutkan rencana pelaksanaan rencana aksi 

perubahan;  

5. Kapolres mengeluarkan Surat perintah tentang pembentukan 

tim efektif (team work) untuk bersama-sama dengan action 

leader melaksanakan kegiatan rencana aksi perubahan; 

6. Action leader memerintahkan Stakeholder Internal (Kasubsie 

Dokpol. Paur Subsie Kespol. Paurmin. Banum, TKK Mitra) 

tentang rencana aksi perubahan;  

7. Action leader melakukan koordinasi dengan Stakeholder 

External (Kasie Was, Kasie Propam, Ka SPKT, Kasie Um, 

PNPP Polres Metropolitan Jakarta Barat, dan Masyarakat 

Umum) tentang rencana aksi perubahan;  

8. Action Leader melakukan Sosialiasi terhadap hasil rencana 

aksi perubahan yang dilaksanakan kepada pihak stakeholder 

Internal dan External; 

9. Action Leader melaporkan kepada Kabag SDM (Mentor) dan 

konsultasi dengan coach mengenai kegiatan yang dilakukan 

dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan; 

10. Kabag SDM (Mentor) mandapatkan informasi dari action 

leader dan melaporkan kepada Kapolres dan Wakapolres 

tentang perkembangan kegiatan dari rencana aksi 

perubahan yang dilakukan. 

 

Pembentukan peran dan pengaruh stakeholder dapat juga 

dijelaskan dalam kuadran stakeholder di bawah ini: 
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Bagan 2.2 Peran dan Pengaruh Stakeholders sebelum dilakukan 

Aksi Perubahan 

 

III. STRATEGI KOMUNIKASI 

Strategi komunikasi yang diterapkan kepada stakeholder dalam 

rencana aksi perubahan ini dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 

No Stakeholder 

T
im

 E
fe

k
tif 

Jenis 
Stake 
Holder 

Kelompok 
Stakeholder 

T
e
k
n

ik
 K

o
m

u
n

ik
a
s
i 

P
rim

e
r 

S
e

k
u

n
d

e
r 

U
ta

m
a

 

P
ro

m
o
te

r 

L
a

te
n
 

D
e
fe

n
d

e
r 

A
p

a
th

e
th

ic
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INTERNAL 

1 KAPOLRES    V 
+++ 

9 
   C 

2 WAKAPOLRES    V 
+++ 

9 
   C 

3 
KASUBSIE 
DOKPOL 

V  V    
++ 
5 

 P 

4 
PAURSUBSIE 

KESPOL 
V  V    

++ 
5 

 P 

5 PAUR MIN V  V    
++ 
5 

 P 

6 
BANUM SIE 

DOKKES 
V  V    

++ 
5 

 I 

7 TKK MITRA V  V    
++ 
5 

 I 

EXTERNAL 

1 KASIE WAS  V    
+++ 

8 
  S 

2 KASIE PROPAM  V    
+++ 

8 
  S 

3 KA SPKT  V    
+++ 

8 
  S 

4 KASIE UM  V    
+++ 

8 
  S 

5 
PNPP POLRES 

METROPOLITAN 
JAKARTA BARAT 

  V     
+/- 
2 

P 

6 
MASYARAKAT 

UMUM 
  V     

+/- 
2 

P 

Tabel 2.4 Strategi Komunikasi 

 

Keterangan:  

- Primer : yang menerima dampak langsung  

- Sekunder : yang tidak menerima dampak langsung  

- Utama : yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi 

- Promoter : pengaruh besar dan ketertarikan besar  

- Defender : pengaruh lemah namun ketertarikan besar  

- Latent : pengaruh besar namun ketertarikan lemah  

- Apatetik : pengaruh lemah dan ketertarikan lemah  

- Manage Closely : hub harus dijaga dgn tetap dekat bagi 

stakeholder yang memiliki power  

- Keep Informed (KI) : informasikan setiap ada kejadian (defender)  
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- Keep Satisfied (KS) : tetap dibuat senang untuk keterlangsungan 

aksi (latent)  

- Minimal Effort : Menginformasikan sewajarnya/Usaha Minimal 

(apathetik)  

- Canalizing : Berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap dan 

motif khalayak  

- Informatif : Yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan jalan 

memberikan penerangan dengan apa adanya  

- Persuasif : mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak berpikir 

kritis 

- Koersif Edukatif : Adanya pksaan, pendapat juga ancaman, 

pendapat,  fakta dan pengalaman yang dapat dipertanggung 

jawabkan. 
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BAB III 

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 

 

I. PEMANFAATAN SUMBER DAYA 

A. Mobilisasi SDM 

Mobilisasi SDM dalam aksi perubahan adalah sebuah 

aktivitas proses yang akan dimulai dalam suatu pelaksanaan 

kegiatan, aktivitasnya berkelanjutan untuk mencapai tujuan sesuai 

dengan keahlian, kemampuan, pengetahuan dan konsep 

pemikiran. Tujuan utama mobilisasi SDM ini supaya action leader 

mampu mengendalikan, mempengaruhi dan meyakinkan 

stakeholder internal maupun eksternal supaya tujuan aksi 

perubahan tercapai.  

Dalam pelaksanaan aksi perubahan Penggunaan Sistem 

Pencatatan Kesehatan Pasien Secara Digital (Si-RMD) Di Polres 

Metro Jakarta Barat, dibentuk struktur tim kerja dan peran 

sebagaimana tabel berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bagan 3.1 Struktur Mobilisasi SDM 
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1. Kombes Pol M. Syahduddi, S.I.K., M.Si. jabatan Kapolres 

Metropolitan Jakarta Barat selaku stakeholder internal yang 

berperan memberikan dukungan, persetujuan dan arahan 

secara strategis dan teknis kepada action leader untuk 

melaksanakan dan menyukseskan pelaksanaan rencana 

aksi.  

2. AKBP Teuku Arsya Khadafi, S.H., S.I.K., M.H. jabatan 

Wakapolres Metropolitan Jakarta Barat selaku stakeholder 

internal yang berperan memberikan dukungan, persetujuan 

dan arahan secara strategis dan teknis kepada action leader 

untuk melaksanakan dan menyukseskan pelaksanaan 

rencana aksi. 

3. AKBP Chuswandari P., S.Sos., M.M. jabatan Kabag SDM 

Polres Metropolitan Jakarta Barat selaku Mentor yang 

berperan memberikan bimbingan, dukungan dan arahan 

kepada action leader secara strategis dan teknis untuk 

melaksanakan dan menyukseskan pelaksanaan rencana 

aksi.  

4. Penata dr. Meika Yusuf Wibowo jabatan Ps. Kasie Dokkes 

Polres Metropolitan Jakarta Barat selaku action leader yang 

berperan:  

a. mengelola Tim agar perubahan dapat terlaksana dan 

mendapatkan hasil;  

b. mengkoordinir agar seluruh tim dapat bekerja dan 

memberikan hasil terhadap aksi perubahan;  

c. memotivasi seluruh tim agar bekerja sesuai harapan 

dan tenggat waktu.  

5. Kompol Reni Ayi Heryani, S.E., S.I.K., M.M. selaku Coach 

dapat memberikan arahan secara teoritis dalam membuat 

perencanaan dan Laporan, mengarahkan Action Leader 

untuk lebih fokus dan bersinergi dengan Tim Efektif dalam 

pelaksanaan rencana aksi perubahan.  
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6. Tim Efektif berperan dalam membantu action leader untuk 

melaksanakan aksi perubahan, tim berjumlah 3 (tiga) 

personel yang terdiri dari:  

a. Iptu dr. Euis Maya Savira, MARS 

b. Penda I Risdalina, S.ST., A.Md.Kep 

c. Bripka Palupi Wiguna, A.Md.Kep 

d. Brigadir Dwi Ardiyanto 

e. Briptu Nurcholis Rifai 

f. Briptu Nabilla Deadara K., A.Md.Keb 

g. Bripda Dede Adelia, A.Md.Kep 

B. Pengelolaan Anggaran 

Kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan Rencana Aksi 

perubahan yang bersumber dari swadaya Action Leader. Jumlah 

anggaran yang dibutuhkan pada implementasi aksi perubahan ini 

mengunakan biaya sejumlah Rp. 5.500.000,- (lima juta lima ratus 

ribu rupiah). Rincian tersebut dapat dijabarkan di tabel di bawah 

ini: 

No. Rincian Satuan Volume Harga Satuan Jumlah 

1 Kertas HVS 80 gram Rim 4 60.000 240.000 

2 Ballpoint Pak 2 30.000 60.000 

3 Tinta Printer Epson Set 2 225.000 450.000 

4 

Snack & air 
minum untuk 

peserta rapat tim 
efektif, sosialisasi, 
bimbingan teknis 

Box 50 20.000 1.000.000 

5 Penggandaan Lembar 400 150 60.000 

6 Penjilidan Buku 4 35.000 140.000 

7 Pembuatan Aplikasi Unit 1 2.550.000 2.550.000 

JUMLAH KEBUTUHAN ANGGARAN 5.500.000 

Tabel 3.1 Rencana Kebutuhan Anggaran 

C. Pengelolaan Sarana Prasarana 

Implementasi aksi perubahan Penggunaan Sistem 

Pencatatan Kesehatan Pasien Secara Digital (Si-RMD) Di Polres 

Metro Jakarta Barat dapat terlaksana dengan memberdayakan 

sarana prasarana sebagai berikut: 
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1. Personal Computer 

2. Personal Netbook 

3. Jaringan Internet, modem tethering 

4. Printer Scanner;  

5. Alat Tulis Kantor;  

6. Ruang kerja dan ruang klinik Sie Dokkes Polres Metropolitan 

Jakarta Barat 

 

Semua sarana dan prasarana tersebut terkecuali Personal 

Computer dan Printer Scanner, merupakan inventaris kantor yang 

dapat dipergunakan dalam penyusunan dan pelaksanaan aksi 

perubahan ini. 

 

D. Strategi Mitigasi Masalah 

Dalam rangka tujuan aksi perubahan dapat tercapai maka 

diperlukan identifikasi strategi dalam pelaksanaan aksi perubahan. 

Strategi merupakan alternatif upaya yang bisa dilakukan dalam 

rangka menghadapi dan menangani berbagai kendala yang terjadi 

selama proses pelaksanaan. Dengan adanya identifikasi dan 

penetapan strategi mitigasi, diharapkan berbagai kendala dan 

hambatan yang akan muncul bisa segera diatasi. Potensi, risiko 

dan strateginya dapat dijabarkan dalam tabel di bawah ini: 
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Potensi, Resiko, dan Mitigasi Masalah 

No Potensi 
Resiko yang 

Terjadi 
Strategi Mitigasi 

1 

Action leader kesulitan 
mengatur waktu antara 

melaksanakan aksi 
perubahan dan Tupoksi 

sebagai Ps. Kasie 
Dokkes 

Pelaksanaan 
aksi 

perubahan 
tidak berjalan 

sesuai 
dengan 

jadwal yang 
telah 

ditentukan 
karena 

rutinitas. 
 

a. menyusun 
jadwal 

pelaksanaan 
aksi perubahan 
secara rinci dan 

komitmen 
penuh terhadap 

jadwal yang 
telah ditentukan; 

b. 
mendelegasikan 
beberapa tugas 

yang tidak 
menjadi prioritas 
kepada Banum 

Sie Dokkes 

2 

Action leader kesulitan 
berkoordinasi dan 
mengadakan rapat 

secara langsung/klasikal 
dengan stakeholder 

eksternal karena waktu 
dan jarak. 

 

Stakeholder 
tidak 

mendapatkan 
informasi 
yang ingin 

disampaikan 
oleh action 
leader dan 
begitu juga 
sebaliknya. 

Menghadap 
langsung 
kepada 

stakeholder 
eksternal. 

 

3 

Minimnya waktu tim 
efektif untuk dapat fokus 

membantu aksi 
perubahan karena harus 

melaksanakan tugas 
pokoknya masing-

masing. 
 

Adanya 
peran tim 

efektif yang 
tidak 

terlaksana 
 

a. melakukan 
komunikasi 

efektif dengan 
tim efektif 
tentang 

pentingnya aksi 
perubahan; 

b. melakukan 
evaluasi dan 
pengendalian 

Tim efektif agar 
tetap selalu 
melakukan 

kegiatan yang 
telah ditugaskan 

dalam rangka 
melaksanakan 

Aksi perubahan. 
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4 

Kemungkinan mutasi 
pejabat seperti sponsor, 
mentor atau stakeholder 

 

Mundurnya 
jadwal 

pelaksanaan 
aksi 

perubahan 
 

Segera 
melaporkan 

kepada pejabat 
(sponsor, 

mentor atau 
stakeholder) 
baru untuk 

mendapatkan 
persetujuan. 

KRITERIA KEBERHASILAN 

1. Telah dibuatnya Aplikasi “Si-RMD” untuk mendukung Aksi 
Perubahan, 
2. Telah tersusunnya Buku Panduan Penggunaan, 
3. Kemudahan dalam pencatatan data kesehatan pasien, 
4. Berkas kesehatan pasien terdokumentasi dalam media 
elektronik, 
5. Terjadinya perubahan paradigma dalam sistem kerja staf Sie 
Dokkes dari konvensional menjadi digitalisasi. 

Tabel 3.2 Strategi Mengatasi Masalah 

 

II. STAKEHOLDER AKSI PERUBAHAN 

A. Dukungan Stakeholder  

Keberadaan pemangku kepentingan atau stakeholder sangat 

mempengaruhi terhadap keberhasilan aksi perubahan yang 

dilaksanakan. Berdasarkan hal tersebut maka dukungan 

pemangku kepentingan sangat dibutuhkan, baik secara langsung 

maupun tidak langsung, harus dilibatkan dalam aksi perubahan. 

Berdasarkan hasil pelaksanaan aksi perubahan yang telah 

dilaksanakan, seluruh pemangku kepentingan Penggunaan 

Sistem Pencatatan Kesehatan Pasien Secara Digital (Si-RMD) Di 

Polres Metro Jakarta Barat. Adapun stakeholder yang terlibat 

dalam aksi perubahan ini adalah sebagai berikut: 

1. Internal 

1. Kapolres Metropolitan Jakata Barat  a.n. Kombes Pol 

M. Syahduddi, S.I.K., M.Si.  

2. Wakapolres Metropolitan Jakarta Barat a.n. AKBP 

Teuku Arsya Khadafi, S.H., S.I.K., M.Si. 

3. Kabag SDM a.n. AKBP Chuswandari P., S.Sos., M.M. 
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4. Kasubsie Dokpol Sie Dokkes Polres Metropolitan 

Jakarta Barat a.n. Iptu dr. Euis Maya Savira, MARS  

5. Paursubsie Kespol Sie Dokkes Polres Metropolitan 

Jakarta Barat a.n. Penda I Risdalina, S.ST., A.Md.Kep  

6. Paurmin Sie Dokkes Polres Metropolitan Jakarta Barat 

a.n. Bripka Palupi Wiguna, A.Md.Kep  

 

2. External 

1. Kasie Was Polres Metropolitan Jakarta Barat a.n. AKP 

Rusmiati 

2. Kasie Propam Polres Metropolitan Jakarta Barat a.n. 

Kompol Eko Adi Setiawan, S.H., M.H. 

3. Ka SPKT Polres Metro Jakarta Barat a.n. Kompol Risris 

Priyatna, S.H., M.H. 

4. Kasie Um Polres Metro Jakarta Barat a.n. Pembina 

Mamat Soleh, S.Kom 

 

Berdasarkan hasil pelaksanaan aksi perubahan yang telah 

dilaksanakan dianalisis bahwa tidak ada perubahan dalam jumlah 

stakeholder namun perubahan yang terjadi merupakan dalam bentuk 

peran / posisi, pengaruh dan intensitas stakeholder. Perubahan 

tersebut dapat dijelaskan di tabel di bawah ini: 

Jabatan Deskripsi Posisi Pengaruh Nilai 

INTERNAL 

Kapolres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 
sebagai 
Stakeholder 
Internal 

Sebagai Koordinator 
yang memberikan 
dan menentukan 
sasaran dan 
indikator kinerja 
dapat memberi 
dukungan dalam 
kegiatan Rencana 
Aksi Perubahan.  

Promoter Sangat 
Tinggi 
(+++) 

9 
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Wakapolres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 
sebagai 
Mentor 

Sebagai pimpinan 
atasan langsung 
yang memberikan 
persetujuan adanya 
rencana aksi 
perubahan serta 
pengendali dan 
pengawas dalam 
pelaksanaan 
Rencana Aksi 
Perubahan.  

Promoter Sangat 
Tinggi 
(+++) 

9 

Kabag SDM 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki peranan 
dalam membantu 
kesuksesan aksi 
perubahan.  

Promoter Tinggi 
(+++) 

9 

Kasubsie 
Dokpol Sie 
Dokkes 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki peranan 
dalam membantu 
kesuksesan aksi 
perubahan.  

Defender Tinggi 
(+++) 

8 

Paursubsie 
Kespol Sie 
Dokkes 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki peranan 
dalam membantu 
kesuksesan aksi 
perubahan.  

Defender Tinggi 
(+++) 

8 

Paurmin Sie 
Dokkes 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki peranan 
dalam membantu 
kesuksesan aksi 
perubahan.  

Defender Tinggi 
(+++) 

8 

Banum Sie 
Dokkes 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki peranan 
dalam membantu 
kesuksesan aksi 
perubahan.  

Defender Tinggi 
(+++) 

8 
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TKK Mitra 
Sie Dokkes 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki peranan 
dalam membantu 
kesuksesan aksi 
perubahan.  

Defender Tinggi 
(+++) 

8 

EXTERNAL 

Kasie Was 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki peranan 
dalam membantu 
kesuksesan aksi 
perubahan.  

Promoter Sangat 
Tinggi 
(+++) 

9 

Kasie 
Propam 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki peranan 
dalam membantu 
kesuksesan aksi 
perubahan.  

Promoter Sangat 
Tinggi 
(+++) 

9 

Ka SPKT 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki peranan 
dalam membantu 
kesuksesan aksi 
perubahan.  

Promoter Sangat 
Tinggi 
(+++) 

9 

Kasie Um 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki peranan 
dalam membantu 
kesuksesan aksi 
perubahan.  

Promoter Sangat 
Tinggi 
(+++) 

9 

PNPP Polres 
Metropolitan 
Jakarta 
Barat 

Memiliki peranan 
dalam membantu 
kesuksesan aksi 
perubahan.  

Defender Tinggi 
(+++) 

6 

Masyarakat 
Umum 

Memiliki peranan 
dalam membantu 
kesuksesan aksi 
perubahan.  

Defender Tinggi 
(+++) 

6 

Tabel 3.3 Peran, Pengaruh, dan Intemsitas Stakeholders setelah dilakukan 

Aksi Perubahan 
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Keterangan:  

1. Jenis Posisi  

a. Sangat mendukung = +++ 

b. Mendukung = +++  

c. Netral = ++ 

d. Menentang = +/-  

2. Pengaruh  

a. Sangat Tinggi = 9 – 10  

b. Tinggi = 6 – 8  

c. Sedang = 3 – 5  

d. Rendah = 1 – 2  

 

Promoters = Pengaruh tinggi ketertarikan tinggi  

Defenders = Pengaruh rendah ketertarikan tinggi  

Latents = Pengaruh tinggi ketertarikan rendah  

Apathetics = Pengaruh rendah ketertarikan rendah 

 

Gambaran hubungan serta tingkat kepentingan para 

pemangku kepentingan (stakeholder) terhadap aksi perubahan 

disajikan dalam bentuk peta jejaring sebagai berikut: 
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Bagan 3.2 Peta Jejaring Stakeholders 

 

Keterangan:  

1. Action leader melaporkan dan konsultasi kepada Kabag 

SDM (Mentor) tentang strategi pelaksanaan rencana aksi 

perubahan; 

2. Action leader melaporkan dan konsultasi kepada Kapolres 

dan Wakapolres  tentang strategi pelaksanaan rencana aksi 

perubahan, melalui petunjuk dan arahan Kabag SDM 

(Mentor); 

3. Kapolres dan Wakapolres menyetujui dan memerintahkan 

Kabag SDM (Mentor) agar action leader melanjutkan 

rencana pelaksanaan rencana aksi perubahan; 
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4. Kabag SDM (Mentor) menyetujui dan memerintahkan action 

leader untuk melanjutkan rencana pelaksanaan rencana aksi 

perubahan;  

5. Kapolres mengeluarkan Surat perintah tentang pembentukan 

tim efektif (team work) untuk bersama-sama dengan action 

leader melaksanakan kegiatan rencana aksi perubahan; 

6. Action leader memerintahkan Stakeholder Internal (Kasubsie 

Dokpol. Paur Subsie Kespol. Paurmin. Banum, TKK Mitra) 

tentang rencana aksi perubahan;  

7. Action leader melakukan koordinasi dengan Stakeholder 

External (Kasie Was, Kasie Propam, Ka SPKT, Kasie Um, 

PNPP Polres Metropolitan Jakarta Barat, dan Masyarakat 

Umum) tentang rencana aksi perubahan;  

8. Action Leader melakukan Sosialiasi terhadap hasil rencana 

aksi perubahan yang dilaksanakan kepada pihak stakeholder 

Internal dan External; 

9. Action Leader melaporkan kepada Kabag SDM (Mentor) dan 

konsultasi dengan coach mengenai kegiatan yang dilakukan 

dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan; 

10. Kabag SDM (Mentor) mandapatkan informasi dari action 

leader dan melaporkan kepada Kapolres dan Wakapolres 

tentang perkembangan kegiatan dari rencana aksi 

perubahan yang dilakukan. 

 

B. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan 

Pasca implementasi aksi perubahan dapat dianalisis bahwa 

telah terjadi perubahan/perpindahan stakeholder yang dapat 

dibuktikan dengan ditandatanganinya surat pernyataan dukungan 

dari masing-masing stakeholder. Hal ini terjadi karena selama 

implementasi, action leader menerapkan strategi komunikasi yaitu 

Manage Closesly, Informatif dan Persuasif. 
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Hal tersebut berupa koordinasi, pendekatan personal, 

sosialisasi tentang aksi perubahan secara menghadap langsung 

kepada masing-masing staekholder. Perpindahan tersebut dapat 

dijabarkan sebagai berikut: 

1. Perpindahan stakeholder eksternal yaitu:  

a. Kasie Was, Kasie Propam, Ka SPKT, dan Kasie Um 

yang semula berada di Latens berpindah menjadi 

Promoters (++++9); 

b. PNPP Polres Metropolitan Jakarta Barat dan 

Masyarakat Umum yang semula berada di Apathetics 

berpindah menjadi Defenders (+++6). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Bagan 3.3 Peran dan Pengaruh Stakeholders setelah dilakukan 

Aksi Perubahan 

 

III. CAPAIAN AKSI PERUBAHAN 

A. Kesesuaian Antara Milestone dan Implementasi 

Dalam Implementasi aksi perubahan Penggunaan Sistem 

Pencatatan Kesehatan Pasien Secara Digital (Si-RMD) Di Polres 

Metro Jakarta Barat, action leader bertindak mengacu tahapan 

milestone yang telah dibuat dalam Rencana Aksi Perubahan 

dalam rangka memudahkan implementasi aksi perubahan 
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tersebut. Kesesuaian antara milestone Rencana Aksi Perubahan 

dengan Hasil Aksi Perubahan di lingkungan Polres Metropolitan 

Jakarta Barat dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 

URAIAN RENCANA AKTUAL EVIDENCE CAPAIAN 

TAHAPAN OFF CAMPUS 

PERENCANAAN 

Menghadap mentor 
menyampaikan hasil 
pembelajaran PKA, 
konsultasi dan tindak 
lanjut rancangan 
Rencana Aksi 
Perubahan 

Minggu 
1 
(01 – 06 
Juli 
2024) 

02 Juli Foto, 
Dukungan 
Mentor 

100% Sesuai 

Melakukan koordinasi 
dengan caion Tim 
Efektif serta 
menerbitkan Surat 
Perintah tim efektif 

 03 – 05 
Juli 

Foto, 
Notulensi, 
Absensi, 
Sprint Tim 
Efektif 

100% Sesuai 

Melakukan koordinasi 
konsultasi dengan 
stakeholder internal 
dan dukungan 
komitmen terkait 
konsep penggunaan 
rencana aksi 
perubahan 

 03 – 04 
Juli 

Foto, 
Dukungan 
Stakeholder 

100% Sesuai 

Mengkoordinasikan 
dengan mentor 
sekaligus merumuskan 
dalam menentukan 
pernyataan komitmen 
rencana aksi 
perubahan. 

 12 Juli Foto 100% Sesuai, 
lebih lambat 
dari rencana, 
karena 
kesibukan 
kegiatan 
Mentor 

PENGORGANISASIAN 

Membentuk Tim efektif 
dan pembagian tugas, 
serta menyusun 
rencana pelaksanaan 
tugas 

Minggu 
2 
(08 – 13 
Juli 
2024) 

09 Juli Foto, 
Notulensi, 
Absensi 

100% Sesuai 

Menyusun pembagian 
tugas masing-masing  
tim efektif dan 
menyusun rencana 
pelaksanaan tugas. 

 09 Juli Foto, 
Pembagian 
Tugas 

100% Sesuai 

  



35 
 

 

Melakukan rapat 
koordinasi dengan tim 
efektif tentang rencana 
aksi perubahan 

 09 Juli Foto 100% Sesuai 

Sosialisasi kepada 
stakeholder external 
tentang Penggunaan 
Sistem Pencatatan 
Kesehatan Pasien (Si-
RMD) 

 05 – 10 
Juli 

Foto, 
Dukungan 
Stakeholder 

100% Sesuai, 
dimulai lebih 
cepat dari 
rencana, 
namun lebih 
lambat 
karena 
kesibukan 
kegiatan 
stakeholder 

PELAKSANAAN 

Laporan dan 
konsultasi kepada 
mentor terkait 
Penggunaan Sistem 
Pencatatan Kesehatan 
Pasien (Si-RMD) 

Minggu 
3 
(15 – 20 
Juli 
2024) 

19 Juli Foto 100% Sesuai 

Pengerjaan konsep 
Penggunaan Sistem 
Pencatatan Kesehatan 
Pasien (Si-RMD) 

 06 Juli Foto, 
Konsep 
Awal Si-
RMD 

100% 
Sesuai, lebih 
cepat dari 
rencana 

Pelatihan Tim Efektif 
dalam menggunakan 
Sistem Pencatatan 
Kesehatan Pasien (Si-
RMD) 

 13 – 15 
Juli 

Foto 
Pelatihan 
Tim Efektif 

100% 
Sesuai, lebih 
cepat dari 
rencana 

Uji coba Penggunaan 
Sistem Pencatatan 
Kesehatan Pasien (Si-
RMD) 

Minggu 
4 (22 – 
27Juli 
2024) 

22 – 26 
Juli 

Foto 100% Sesuai 

Mengimplementasikan 
Penggunaan Sistem 
Pencatatan Kesehatan 
Pasien (Si-RMD) 

Minggu 
5 (29 
Juli – 03 
Agustus 
2024) 

22 Juli – 
27 
Agustus 

Foto 100% 
Sesuai, lebih 
cepat dari 
rencana 

Pengajuan draf buku 
panduan Penggunaan 
Sistem Pencatatan 
Kesehatan Pasien (Si-
RMD) 

Minggu 
6  (05 – 
10 
Agustus 
2024) 

29 Juli Foto, 
Konsep 
Awal Buku 
Panduan Si-
RMD 

100% 
Sesuai, lebih 
cepat dari 
rencana 

Membuat draf buku 
panduan Penggunaan 
Sistem Pencatatan 
Kesehatan Pasien (Si-
RMD) 

 03 
Agustus 

Foto, 
Konsep 
Awal Buku 
Panduan Si-
RMD 

100% 
Sesuai, lebih 
cepat dari 
rencana 
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Launching dan 
Sosialisasi kepada 
stakeholder external 
tentang buku panduan 
Penggunaan Sistem 
Pencatatan Kesehatan 
Pasien (Si-RMD). 

Minggu 
7  (12 – 
16 
Agustus  
2024) 

31 Juli – 
14 
Agustus 

Foto 100% 
Sesuai, lebih 
cepat dari 
rencana 

Mengimplementasikan 
tentang buku panduan 
Penggunaan Sistem 
Pencatatan Kesehatan 
Pasien (Si-RMD) 

 16 – 27 
Agustus 

Foto 100% Sesuai 

Melakukan koordinasi 
dengan mentor dan 
coach serta membuat 
laporan akhir proyek 
perubahan. 

 19 
Agustus 

Foto 100% 
Sesuai, lebih 
lambat dari 
rencana, 
karena 
kesibukan 
kegiatan 
Mentor 

MONITORING 

Melaksanakan 
monitoring 
pelaksanaan kegiatan 
Penggunaan Sistem 
Pencatatan Kesehatan 
Pasien (Si-RMD) 

Minggu 
8  (19 – 
24 
Agustus  
2024) 

 Foto 100% Sesuai 

Melaksanakan 
Evaluasi Penggunaan 
Sistem Pencatatan 
Kesehatan Pasien (Si-
RMD) dan pembuatan 
laporan akhir 

  Foto, 
Kuesioner, 
Survey 

100% Sesuai 

TAHAPAN PASCA PELATIHAN 

- Tahap pasca pelatihan 
yaitu terciptanya tertib 
administrasi dalam 
rangka upaya 
peningkatan pelaporan 
data kesehatan pasien 
secara akurat,  cepat 
dan tepat 

- Terwujudnya sistem 
pencatatan kesehatan 
pasien secara 
digitalisasi dan mampu 
di integrasikan antar 
fasilitas kesehatan 
Polri 

Tahun 
2025 

September 
s/d 
Desember 
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- Terciptanya dan 
terkelolanya 
pencatatan terhadap 
data kesehatan pasien 
yang tertata dengan 
baik 

Mempermudah dalam 
pencarian data 
pemeriksaan 
kesehatan pasien 

    

Tabel 3.4 Kesesuaian milestones dengan pelaksanaan Aksi Perubahan 

 

B. Pencapaian Hasil Perubahan Terhadap Rencana Perubahan 

Adapun capaian dari aksi implementasi ini merupakan 

merupakan capaian yang dihasilkan sesuai milestone yang dapat 

dijelaskan pada tabel di bawah ini: 

No Kegiatan Indikator 
Keberhasilan 

Output Capaian Persen 
(%) 

1 Penunjukan 
Kabag SDM 
Metropolitan 
Jakarta Barat 
sebagai 
Mentor 

Terbitnya 
Surat Perintah 
Kapolres 
Metropolitan 
Jakarta Barat 
 

Sprin/560/VI/DIK.2.5./2024 
tanggal 07 Juni 2024 

100% 

2 Pembentukan 
Tim Efektif 

Terbitnya 
Surat Perintah 
Kapolres 
Metropolitan 
Jakarta Barat 
 

Sprin/675/VII/DIK.2.5./202
4 tanggal 05 Juli 2024 

100% 

3 Pelaksanaan 
rapat yang 
melibatkan 
tim efektif  
 

Terlaksananya 
rapat  
yang 
melibatkan  tim 
efektif  

a. Terbentuknya 
komunikasi dua arah dan 
kesepahaman yang sama 
terkait aksi perubahan 
antara action leader 
dengan tim efektif 
b. Terwujudnya ide-ide 
dalam pembuatan aplikasi 
Si-RMD yang user-friendly 

100% 

4 Pembuatan 
Aplikasi Si-
RMD 

Terwujudnya 
aplikasi Si-
RMD yang 
berbasis 
aplikasi di web 

Aplikasi Si-RMD diakses 
melalui alamat : 
https://www.si-rmd.com/  

100% 

https://www.si-rmd.com/
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5 Pembuatan 
buku 
panduan 
penggunaan 
Si-RMD 
 

Tersedianya 
buku panduan 
penggunaan 
Si-RMD 

Buku Panduan Si-RMD 3 
eksemplar 

100% 

6 Pelaksanaan 
uji coba dan 
pelatihan 
aplikasi Si-
RMD 
 

Terlaksananya 
uji coba dan 
pelatihan 
aplikasi Si-
RMD kepada 
tim efektif.  
 

Tim Efektif paham dan 
siap untuk menginput data 

100% 

7 Pelaksanaan 
sosialisasi 
aplikasi Si-
RMD kepada 
stakeholder 
internal dan 
eksternal  
 

Terlaksananya 
sosialisasi 
aplikasi Si-
RMD kepada 
stakeholder 
internal dan 
eksternal  
 

Tersedianya dukungan 
dari masing-masing 
stakeholder internal dan 
eksternal berupa foto dan 
surat pernyataan 

100% 

8 Penyajian 
data kepada 
Kapolres 
Metropolitan 
Jakarta Barat 
selaku 
stakeholder 
internal 
 

Terlaksananya 
penyajian data 
kepada 
Kapolres 
Metropolitan 
Jakarta Barat 
 

Tersedianya dukungan 
dari Kapolres Metropolitan 
Jakarta Barat selaku 
stakeholder internal 
berupa:  
a. ditanda tanganinya 
Berita Acara Serah Terima 
Aplikasi Si-RMD : 
BA/1/VIII/TIK.4.3./2024 
tanggal 12 Agustus 2024; 
b. ditanda tanganinya 
Surat Pernyataan 
Keberlanjutan : 
Sprin/2/VIII/TIK.4./2024 
tanggal 12 Agustus 2024; 
c. dikeluarkanya 
Keputusan Penggunaan 
Aplikasi Si-RMD : 
KEP/63/VIII/2024 tanggal 
12 Agustus 2024; 
d. dokumentasi testimoni 
berupa foto dan video. 

100% 
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9 Pelaksanaan 
monitoring 
dan evaluasi  
 

Terlaksananya 
monitoring dan 
evaluasi  
 

Hasil monitoring yang 
menggunakan metode 
kuisioner kepada tim 
efektif, stakeholder 
internal, dan stakeholder 
eksternal,  dengan hasil 
bahwa responden yang 
memberi kategori jawaban 
“Sangat Setuju” rata-rata 
sebanyak 53.80%, 
responden yang memberi 
kategori jawaban “Setuju” 
sebanyak 30.80%, dan 
responden yang memberi 
kategori jawaban “Netral” 
sebanyak 15,40% 

100% 

SELURUH IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN TELAH 
DILAKSANAKAN SESUAI RAP 

100% 

Tabel 3.5 Capaian Aksi Perubahan 

 

Capaian dari implemenasi aksi perubahan di atas 

merupakan hasil dari masing-masing kegiatan/milestone dengan 

output kunci yang akan dijelaskan dengan narasi dan bukti 

dokumentasi di bawah ini:  

1. Penunjukan Mentor 

Pada tahapan ini action leader menerima penunjukan 

Kabag SDM Polres Metropolitan Jakarta Barat sebagai 

Mentor sesuai dengan konsultasi dengan Kapolres 

Metropolitan Jakarta Barat. Dasar hukum dari penunjukan 

Mentor tersebut sesuai dengan Surat Perintah Kapolres 

Metropolitan Jakarta Barat Nomor : 

Sprin/560/VI/DIK.2.5./2024 tanggal 07 Juni 2024; 

  

2. Terbentuknya Tim Efektif 

Pada tahapan ini action leader membentuk Tim Efektif 

sesuai hasil konsultasi dengan mentor. Kegiatan ini 

bertujuan untuk membentuk tim yang solid sebagai 

pelaksana dari aksi perubahan. Dasar hukum dari 

pembentukan tim efektif tersebut sesuai dengan Surat 
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Perintah Kapolres Metropolitan Jakarta Barat Nomor : 

Sprin/675/VII/DIK.2.5./2024 tanggal 05 Juli 2024; Kegiatan 

ini bertujuan untuk membentuk tim yang solid sebagai 

pelaksana dari aksi perubahan. Adapun tugas dari tim efektif 

ini sebagai berikut:  

 

a. Menyusun rencana kerja kegiatan Aksi Perubahan 

dengan tema Penggunaan Sistem Pencatatan 

Kesehatan Pasien Secara Digital (Si-RMD) Di Polres 

Metro Jakarta Barat 

b. Mempersiapkan data kesehatan pasien; 

c. Melakukan penginputan data kesehatan pasien;  

d. Membantu dalam menyelenggarakan administrasi 

kegiatan pelaksanaan aksi perubahan dan notulen 

rapat;  

e. Membantu action leader menyiapkan pembuatan 

aplikasi Si-RMD dan buku panduan penggunaan;  

f. Membantu action leader dalam melaksanakan 

sosialisasi kepada stakeholder internal dan eksternal  

 

3. Pelaksanaan Rapat yang melibatkan tim efektif.  

Rapat bertujuan untuk menyampaikan informasi dan 

tahapan dalam implementasi aksi perubahan yang bertema 

Penggunaan Sistem Pencatatan Kesehatan Pasien Secara 

Digital (Si-RMD) Di Polres Metro Jakarta Barat. 

 

4. Pembuatan Aplikasi Si-RMD yang melibatkan tenaga IT.  

Pada tahapan ini, kegiatan aktual pembuatan aplikasi 

telah dimulai sejak tahapan perencanaan yaitu kegiatan ini 

dimulai dengan pembuatan konsep yang dilanjutkan diskusi 

dengan tenaga IT melalui tatap muka. Kemudian konsep 

tersebut didiskusikan dalam rapat dengan mentor agar 

aplikasi tersebut memiliki tampilan dan fitur yang user 
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friendly. Semua masukan dan usulan dari mentor, serta 

konsep yang telah dibuat tersebut dituangkan ke dalam 

bahasa program yang kemudian menjadi aplikasi Sistem 

Pencatatan Kesehatan Pasien Secara Digital (Si-RMD). 

Aplikasi tersebut berbasis web yang dapat diakses melalui 

komputer (PC), laptop dan smartphone melalui alamat 

browser : https://www.si-rmd.com/ 

 

5. Pembuatan Buku Panduan Penggunaan Si-RMD.  

Anggota tim efektif dengan dimbimbing oleh action 

leader dan tenaga IT melakukan penyusunan buku panduan, 

mengajukan kepada Mentor untuk ditandatangani sebagai 

pengesahan dan mencetak sebanyak 3 eksemplar agar 

dapat menjadi pedoman inputor data dalam menggunakan 

aplikasi pendataan Si-RMD. 

 

6. Pelaksanaan uji coba dan pelatihan aplikasi Si-RMD.  

Pelatihan aplikasi Si-RMD kepada inputor uji coba (trial 

and error) dilaksanakan bertempat di ruangan klinik Sie 

Dokkes Polres Metropolitan Jakarta Barat yang dihadiri oleh 

action leader, dan tim efektif. Pada kegiatan ini, inputor 

antusias akan keberlangsungan penggunaan aplikasi ini 

karena akan memudahkan pekerjaan dalam pencatatan data 

kesehatan pasien. Hasil dari pelatihan dan uji coba tersebut, 

Tim Efektif dan inputor paham untuk menggunakan aplikasi 

Si-RMD dan siap untuk melakukan penginputan data. 

7. Pelaksanaan Sosialisasi Aplikasi Si-RMD kepada 

Stakeholder Internal Dan Stakeholder Eksternal.  

Pada tahapan kegitan sosialisasi, action leader 

menerapkan strategi komunikasi seperti Manage Closesly, 

Informatif dan Persuasif. Hal tersebut berupa koordinasi, 

pendekatan personal, sosialisasi tentang aksi perubahan 

https://www.si-rmd.com/
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secara menghadap langsung kepada masing-masing 

staekholder dengan tujuan:  

a. Tercipta komunikasi dua arah;  

b. Hasil sosialisasi dapat tersampaikan dengan baik 

kepada para stakeholder;  

c. Para stakeholder dapat memberikan dukungan berupa 

tandatangan surat dukungan dan foto. 

 

8. Penyajian data kepada Kapolres Metropolitan Jakarta Barat. 

Pada tahapan kegiatan ini, action leader didampingi 

oleh mentor menghadap kepada Kapolres Metropolitan 

Jakarta Barat selaku stakeholder internal untuk memberikan 

data terinput merupakan output dari Aplikasi Si-RMD. Hasil 

dari tahapan ini berupa:  

a. Kapolres Metropolitan Jakarta Barat menandatangani 

Surat Pernyataan Keberlanjutan tanggal 12 Agustus 

2024;  

b. Kapolres Metropolitan Jakarta Barat menandatangani 

Berita Acara Serah Terima Aplikasi dan Buku Panduan 

Penggunaan Si-RMD tanggal 12 Agustus 2024; 

c. Kapolres Metropolitan Jakarta Barat memberikan 

testimoni berupa foto dan video. 

d. Kapolres Metropolitan Jakarta Barat mengeluarkan 

KEP untuk penggunaan aplikasi Si-RMD tanggal 12 

Agustus 2024. 

e. Untuk Video Panduan Penggunaan Aplikasi dan 

Testimoni Stakeholder sudah di upload ke Sosial Media 

Youtube dengan alamat : 

https://www.youtube.com/watch?v=B3OTklt_XQY 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=B3OTklt_XQY
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9. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi.  

Hasil monitoring menggunakan metode kuisioner 

terhadap 65 orang yang terdiri Tim Efektif sebanyak 15 

orang, Stakeholder Internal sebanyak 3 orang, Stakeholder 

External sebanyak 47 orang yang direspondensi 

berdasarkan 7 pernyataan dan 5 kategori jawaban untuk 

mengetahui penilaian capaian dari manfaat aksi perubahan 

dan didapatkan hasil bahwa responden yang memberi 

kategori jawaban “Sangat Setuju” rata-rata sebanyak 

53.80%, responden yang memberi kategori jawaban “Setuju” 

sebanyak 30.80%, dan responden yang memberi kategori 

jawaban “Netral” sebanyak 15,40% terhadap pernyataan 

bahwa: 

No Pernyataan Jumlah Jawaban Responden 

  SS S N TS STS 

1 Penggunaan 
Aplikasi Si-RMD 
dapat menghemat 
kertas 
atau paperless 

35 
(53,8
0 %) 

20 
(30,8
0 %) 

15 
(15,4
0 %) 

  

2 Aplikasi Si-RMD 
sangat 
mempermudah 
mencari data yang 
diperlukan 

35 
(53,8
0 %) 

20 
(30,8
0 %) 

15 
(15,4
0 %) 

  

3 Aplikasi Si-RMD 
sangat bermanfaat 
dan berguna untuk 
monitoring 
pendataan 
kesehatan pasien 
di Polres Metro 
Jakarta Barat 

35 
(53,8
0 %) 

20 
(30,8
0 %) 

15 
(15,4
0 %) 

  

4 Data pada aplikasi 
Si-RMD cukup 
lengkap dan selalu 
up to date 

35 
(53,8
0 %) 

20 
(30,8
0 %) 

15 
(15,4
0 %) 

  

5 Aplikasi Si-RMD 
sudah 
disosialisasikan 
dengan baik 

35 
(53,8
0 %) 

20 
(30,8
0 %) 

15 
(15,4
0 %) 
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6 Aplikasi Si-RMD 
sangat membantu 
dan bermanfaat 
dalam 
pelaksanaan 
pelayanan klinik 
dan mendukung 
dalam tugas 
organisasi 

35 
(53,8
0 %) 

20 
(30,8
0 %) 

15 
(15,4
0 %) 

  

7 Responden sangat 
mendukung 
adanya Aplikasi 
Si-RMD 

35 
(53,8
0 %) 

20 
(30,8
0 %) 

15 
(15,4
0 %) 

  

Jumlah Kategori 
Jawaban 

245 140 105   

Prosentase 53,80
% 

30,80
% 

15,40
% 

  

Tabel 3.6 Hasil Survey Kuisioner penggunaan aplikasi Si-

RMD 

Keterangan : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

C. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi Dalam Aksi 

Perubahan 

1. Penilaian Sikap Perilaku  

Berdasarkan hasil penilaian dari mentor terhadap 

proses pengembangan kompetensi action leader setelah 

implementasi aksi perubahan yang merepresentasikan 

aspek sikap dan perilaku peserta pelatihan kepemimpinan 

mencakup 3 (tiga) kompetensi yaitu: 
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a. Integritas  

Dalam penilaian kompetensi Integritas yang mencakup 

6 (enam) sub komponen, antara lain: Tanggung jawab, 

Komitmen, Kedisiplinan, Kejujuran, Konsistensi, 

Pengambilan Keputusan Dilematis dengan hasil nilai 

rata-rata 9,00.  

b. Kerjasama  

Dalam penilaian kompetensi Kerjasama yang 

mencakup 5 (lima) sub komponen, antara lain: 

Kerjasama Internal, Kerjasama Eksternal, Komunikasi, 

Fleksibilitas, Komitmen Dalam Tim dengan hasil nilai 

rata-rata 8,80. 

c. Mengelola Perubahan  

Dalam penilaian kompetensi Mengelola Perubahan 

yang mencakup 5 (lima) sub komponen, antara lain : 

Orientasi Pelayanan, Adaptabilitas, Pengembangan diri 

dan orang lain, Orientasi pada hasil dan Inisiatif dengan 

hasil nilai rata-rata 8,18. 

 

Dari hasil ketiga kompetensi tersebut di atas bahwa 

rata-rata penliaian Sikap Perilaku dari mentor terhadap 

action leader adalah 8,66 dengan kategori “BAIK”. 

 

Dalam proses transformasi kinerja berbasis digital 

melalui Aplikasi “Si-RMD” di Polres Metropolitan Jakarta 

Barat kinerja akan berdampak terhadap perubahan 

manajemen dalam implementasi aksi perubahan terutama 

dalam kualitas SDM. Adapun strategi pengembangan 

kompetensi untuk menunjang yang telah dilaksanakan 

adalah sebagai berikut: 
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No Subyek Kegiatan Pelaksanaan 

1 Tim Efektif 
dan Inputor 

Pelatihan Aplikasi Si-
RMD 

13 – 15 Juli 
2024 

2 Stakeholder 
Internal dan 
External 
Polres 
Metropolitan 
Jakarta Barat 

Sosialisasi Aplikasi 
Si-RMD 

03 – 10 Juli 
2024 

 Tabel 3.7 Strategi Pengembangan Kompetensi Diri 
 

D. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan Dengan Aksi Perubahan 

Dalam rangka implementasi aksi perubahan berjalan lancar 

dan sesuai tahapan serta menjadikan action leader menjadi 

seorang pemimpin yang transformasional, action leader berusaha 

mengembangkan potensi diri dengan mengikuti pelatihan berupa 

webinar sebagai berikut: 

NO 
Judul Aksi 

Perubahan 
Mata Pelatihan 

Jalur 

Pembela

jaran 

Hubungan 

Dengan Aksi 

Perubahan 

Sumber 

Pembelajaran 

1 Penggunaan 

Sistem 

Pencatatan 

Rekam 

Medis Pasien 

Secara 

Digital di 

Polres Metro 

Jakarta Barat 

Berpikir Kritis 

Webinar 

02 Juli 

2024 

Mata Pelatihan 

Dasar 
LAN RI 

2 Resiliensi Diri 

Webinar 

02 Juli 

2024 

3 

Ketrampilan 

Digital Dalam 

Penyusunan 

Kebijakan 

Webinar 

02 Juli 

2024 
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4 

Penggunaan 

Sistem 

Pencatatan 

Rekam 

Medis Pasien 

Secara 

Digital di 

Polres Metro 

Jakarta Barat 

Peluang Karier 

dan Posisi di 

Bidang Admin 

Business 

Development 

Webinar 

02 Juli 

2024 

- Action Leader 

diharapkan 

terampil dalam 

pembuatan 

aplikasi 

 

- Action Leader 

diharapkan 

mampu dalam 

memimpin unit 

kerja dengan 

komunikasi yang 

baik dengan 

para stakeholder 

 

- Action Leader 

diharapkan 

mampu dalam 

mengadopsi 

perkembangan 

teknologi dalam 

aksi perubahan 

dengan output 

berupa aplikasi 

Talenesia 

5 

Menavigasi 

SDM Birokrasi 

di Era Digital 

dan AI 

Webinar 

02 Juli 

2024 

LAN RI – 

Tanoto 

Indonesia 

6 

Panduan 

Penyusunan 

Tujuan dan 

Sasaran 

Strategis yang 

Efektif 

Webinar 

04 Juli 

2024 

Alatan 

Indonesia 

7 

Meningkatkan 

Keamanan 

Pusat Data 

Melindungi Aset 

Digital di Era 

Ancaman Siber 

yang Semakin 

Canggih 

Webinar 

04 Juli 

2024 

Inixindo Jogja 

8 

Melihat Dunia 

Dengan 

Membaca 

Webinar 

04 Juli 

2024 

BPSDM Jawa 

Timur 

9 

ASN Sehat 

Mental cerdas 

dan Intelektual 

Webinar 

11 Juli 

2024 

BPSDM Jawa 

Timur 

10 

Merancang 

Pusat Data 

yang Tepat 

Dengan 

Perencanaan 

dan Analisis 

Kebutuhan 

Webinar 

11 Juli 

2024 

Inixindo Jogja 

11 

Teknologi 

Sumber Daya 

Manusia dan 

Kepemimpinan 

4.0 

Webinar 

13 Juli 

2024 

PHM 
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12 

Penggunaan 

Sistem 

Pencatatan 

Rekam 

Medis Pasien 

Secara 

Digital di 

Polres Metro 

Jakarta Barat 

Pelatihan Dasar 

Sistem 

Administrasi 

Perkantoran 

Webinar 

16 Juli 

2024 

- Action Leader 

diharapkan 

terampil dalam 

pembuatan 

aplikasi 

 

- Action Leader 

diharapkan 

mampu dalam 

memimpin unit 

kerja dengan 

komunikasi yang 

baik dengan 

para stakeholder 

 

- Action Leader 

diharapkan 

mampu dalam 

mengadopsi 

perkembangan 

teknologi dalam 

aksi perubahan 

dengan output 

berupa aplikasi 

Talenesia 

13 

Lindungi Data 

dari Ancaman 

Digital Dengan 

Manajemen 

Risiko dan 

Kepatuhan 

Pusat Data 

Webinar 

18 Juli 

2024 

Inixindo Jogja 

14 

Panduan 

Penyusunan 

Arah Kebijakan 

dan Strategi 

Webinar 

18 Juli 

2024 

Alatan 

Indonesia 

15 

Arsip di Era 

Keterbukaan 

Informasi Publik 

Webinar 

18 Juli 

2024 

BPSDM Jawa 

Timur 

16 

Membangun 

Data Center 

yang Fleksibel 

dan Scalable 

Dengan 

Software 

Defined Data 

Center 

Webinar 

25 Juli 

2024 

Inixindo Jogja 

17 

Seni Monitoring 

dan Manajemen 

Jaringan 

Dengan 

Network 

Operation 

Center 

Webinar 

01 

Agustus 

2024 

Inixindo Jogja 

18 

Akselerasi 

Pengembangan 

Aplikasi dengan 

Otorisasi Dev 

Ops 

Webinar 

08 

Agustus 

2024 

Inixindo Jogja 
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19 

Penggunaan 

Sistem 

Pencatatan 

Rekam 

Medis Pasien 

Secara 

Digital di 

Polres Metro 

Jakarta Barat 

Menguasai Seni 

Prompt 

Engineering 

Untuk 

Meningkatkan 

Produktivitas 

Webinar 

15 

Agustus 

2024 

- Action Leader 

diharapkan 

terampil dalam 

pembuatan 

aplikasi 

 

- Action Leader 

diharapkan 

mampu dalam 

memimpin unit 

kerja dengan 

komunikasi yang 

baik dengan 

para stakeholder 

 

- Action Leader 

diharapkan 

mampu dalam 

mengadopsi 

perkembangan 

teknologi dalam 

aksi perubahan 

dengan output 

berupa aplikasi 

Inixindo Jogja 

20 

Lindungi Aset 

Anda dari 

Ancaman Besar 

dengan Disaster 

Recovery Plan 

yang 

Komprehensif 

Webinar 

22 

Agustus 

2024 

Inixindo Jogja 

21 

Penggunaan 

Sistem 

Pencatatan 

Rekam 

Medis Pasien 

Secara 

Digital di 

Polres Metro 

Jakarta Barat 

Membangun 

Kepekaan 

Terhadap Isu 

GEDSI di 

Lingkungan 

Kerja 

Webinar 

26 

Agustus 

2024 
Mata Pelatihan 

Dasar 
LAN RI 

22 

Gender, 

Equality, 

Disability, and 

Social Inclusion 

(GEDSI) 

Webinar 

26 

Agustus 

2024 

Tabel 3.8 Keterkaitan Mata Pelajaran Pilihan  
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BAB IV 

PENUTUP 

 

I. SIMPULAN 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 96 Tahun 2012 tentang 

Pelaksanaan Undang-undang nomor 25 Tahun 2009 tentang 

Pelayanan Publik. Penyelenggara pelayanan publik dituntut mampu 

mendekatkan pelayanan kepada masyarakat, memperpendek proses 

pelayanan, serta mewujudkan proses pelayanan yang cepat, mudah, 

murah transparan, pasti dan terjangkau. Permasalahan yang terjadi 

khususnya di Sie Dokkes Polres Metropolitan Jakarta Barat sebagai 

penyelenggara pelayanan kesehatan adalah belum tersedianya sistem 

pencatatan yang mengakomodasi pendataan keshatan pasien. 

 

Solusi untuk mengatasi permasalahan ini, Action Leader membuat 

inovasi aksi perubahan Penggunaan Sistem Pencatatan Kesehatan 

Pasien Secara Digital (Si-RMD) Di Polres Metro Jakarta Barat. Dengan 

adanya aplikasi Si-RMD memiliki manfaat dapat meningkatkan kontrol 

pimpinan, dan mendapatkan data tentang kesehatan pasien secara 

mudah cepat dan valid.  

 

Output dari aksi perubahan yang dilaksanakan oleh action leader 

pada Polres Metropolitan Jakarta Barat adalah sebagai berikut:  

1. Sistem pendataan kesehatan pasien yang bernama Si-RMD yang 

berbasis web dan bisa diakses menggunakan komputer (PC), 

tablet, laptop dan smartphone melalui browser dengan alamat : 

https://www.si-rmd.com/ 

2. Buku Panduan Penggunaan Si-RMD sebagai pedoman para 

inputor dalam menggunakan aplikasi.  

  

https://www.si-rmd.com/
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II. REKOMENDASI 

Adapun rekomendasi yang dapat diusulkan atas aksi perubahan 

dengan tema mengatasi permasalahan ini, Action Leader membuat 

inovasi aksi perubahan Penggunaan Sistem Pencatatan Kesehatan 

Pasien Secara Digital (Si-RMD) Di Polres Metro Jakarta Barat agar :  

1. Aplikasi Si-RMD merupakan tools utama di Sie Dokkes Polres 

Metropolitan Jakarta Barat dalam hal pendataan kesehatan 

pasien;  

2. Aplikasi Si-RMD dapat digunakan secara berkelanjutan dan 

mendapat KEP dari Kapolres Metropolitan Jakarta Barat;  

3. Perhatian pimpinan kepada personel Polri yang memiliki 

terobosan kreatif dibidang IT dalam mengembangkan dan 

mengimplementasikan inovasi yang dibuat dengan cara 

memberikan dukungan anggaran khusus dan dapat tercantum 

dalam DIPA setiap Satker sehingga dapat meningkatkan 

semangat kerja personel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Jakarta,           Agustus 2024 

Peserta 

 

 

 

dr.Meika Yusuf Wibowo 

Nosis 20240507021219 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan berkah dan rahmat yang 

begitu besar sehingga penulisan Buku Panduan Penggunaan ini selesai 

sebagaimana jadwal yang telah ditentukan. Buku Panduan Penggunaan ini 

merupakan tugas dalam proses Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) 

yang diberi judul "PENGGUNAAN SISTEM PENCATATAN KESEHATAN 

PASIEN SECARA DIGITAL (SI-RMD) DI POLRES METRO JAKARTA BARAT”. 

Buku Panduan Penggunaan ini diharapkan menjadi solusi atas 

permasalahan yang terjadi dilapangan dan juga untuk meningkatkan pelayanan 

kesehatan pasien untuk terwujudnya kualitas kesehatan pasien pada Klinik 

Pratama Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat. 

Dalam penyusunan Buku Panduan Penggunaan ini tidak terlepas atas 

dukungan, bantuan dan kerjasama dari berbagai pihak. Untuk itu, secara pribadi 

saya mengucapan terimakasih yang tidak terhingga kepada keluarga tercinta dan 

kepada yang terhormat : 

1. Bapak Komisaris Besar Polisi M. Syahduddi, S.I.K, M.Si sebagai Kapolres 

Metro Jakarta Barat 

2. Bapak Ajun Komisaris Besar Polisi Teuku Arsya Khadafi, S.H., S.I.K., M.Si. 

sebagai Wakapolres Metro Jakarta Barat 

3. Ibu Ajun Komisaris Besar Polisi Grace K.D. Rahakbau, S.I.K., M.Si sebagai 

Penguji 

4. Ibu Ajun Komisaris Besar Polisi Chuswandari P., S.Sos, M.M. sebagai 

Mentor 

5. Ibu Komisaris Polisi Reni Ayi Heryani, S.E., S.I.K., M.M. sebagai 

Pembimbing (Coach) 

6. Seluruh Pejabat Utama Polres Metro Jakarta Barat 

7. Semua Stakeholder yang telah memberikan saran dan masukan 

8. Orang Tua dan Keluarga Tercinta yang selalu memberikan dukungan baik 

moril ataupun materiil 

9. Seluruh Peserta PKA 2024 yang telah memberikan dukungan dalam 

terlaksana nya implementasi Aksi Perubahan 
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Penulis berharap Buku Panduan Penggunaan ini dapat di implementasikan 

sesuai dengan tahapan yang sudah disusun dengan dukungan dari semua 

stakeholder. 

 

 Jakarta,            Agustus 2024 

 

 

 

dr. MEIKA YUSUF WIBOWO 

NO.SIS : 20240507021219 
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TENTANG APLIKASI 

KEBUTUHAN PERANGKAT 

 

SI-RMD (Sistem Pencatatan Kesehatan Pasien Secara Digital) adalah 

aplikasi yang digunakan oleh entitas dalam menilai sampai seberapa jauh keadaan 

status kesehatan pasien dalam perawatan tim kesehatan sehingga dapat dinyatakan 

sehat atau dalam keadaan jiwa dan jasmaninya bebas dari gangguan atau disabilitas. 

Tujuan aplikasi ini untuk mempermudah entitas dalam mengumpulkan hasil 

pemeriksaan tentang status kesehatan pasien oleh tim kesehatan yang dapat 

dilakukan secara online, tidak secara manual lagi. 

Aplikasi SI-RMD dapat diakses melalui browser internet dengan link 

https://www.si-rmd.com/. Akun yang dapat mengakses SI-RMD adalah akun yang 

terhubung melalui internet. 

 

Untuk mengakses aplikasi SI-RMD , syarat minimalnya adalah sebagai berikut : 

1. Memiliki akses internet 

2. Memiliki Akun internet / alamat Email 

3. Memiliki browser internet 
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https://www.si-rmd.com/


 
  Buku 

 

CARA PENGGUNAAN SI-RMD 

 
 

 
 

Aplikasi SI-RMD dapat diakses akun yaitu : 

Akun yang terhubung dengan internet ataupun dengan menggunakan alamat 

email entitas. 

 

1. Masuk pada browser internet melalui alamat link https://www.si-rmd.com/ 

 

 

  

 

 

 

 

2. Masukkan U S E R N A M E  d a n  P A S S W O R D , lalu klik LOGIN. 

3. Selanjutnya pada tampilan dashboard, terlihat jumlah Dokter dan jumlah Pasien. 
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FITUR UMUM 

KLASIFIKASI PENGGUNA 

https://www.si-rmd.com/


 
  Buku 

 

4. Klik pada MENU PASIEN untuk melihat DAFTAR PASIEN dan TAMBAH PASIEN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- DAFTAR PASIEN untuk melihat nama Pasien yang sudah terdaftar 

- Pada FILL NAMA PASIEN / TANGGAL LAHIR / NO.KTP / NO.BPJS, dapat 

digunakan untuk memanggil Pasien yang sudah pernah terdaftar 

- TAMBAH PASIEN untuk menambahkan Pasien baru yang akan berobat 

5. Pada menu TAMBAH PASIEN, masukkan data Pasien baru yang akan ditambahan 

untuk berobat, setelah itu klik SIMPAN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Setelah dilakukan pendaftaran Pasien baru, maka masuk ke MENU PENDAFTARAN, 

dan panggil nama Pasien yang sudah didaftarkan, lalu klik PENDAFTARAN YANG 

BERWARNA BIRU.  
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  Buku 

 

7. Masukkan TANGGAL PENDAFTARAN PASIEN yang akan berobat, dan diarahkan 

menuju POLI UMUM atau POLI GIGI lalu klik TAMBAH.  

 

 

 

 

 

 

 

8. Setelah Pasien dilakukan pendaftaran, masuk ke MENU PEMERIKSAAN, pilih MEDIS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Masukkan TANGGAL PASIEN DIDAFTARKAN, maka akan muncul nama Pasien, 

dan pada UJUNG PILIHAN, ada pilihan PERIKSA YANG BERWARNA HIJAU, 

menandakan pasien BELUM DILAKUKAN PEMERIKSAAN. 

- Klik PERIKSA YANG BERWARNA HIJAU, lalu akan muncul form pemeriksaan 

pasien. 

- Masukkan data pemeriksaan pasien, setelah selesai klik SIMPAN. 
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  Buku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Menu akan kembali ke DATA PEMERIKSAAN PASIEN, disini bisa dilihat STATUS 

PASIEN yang SUDAH DIPERIKSA dengan UJUNG PILIHAN BERWARNA KUNING. 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Jika ingin melihat RIWAYAT PENGOBATAN PASIEN, maka kembali ke MENU 

PASIEN, dan pilih DAFTAR PASIEN, lalu ketik NAMA PASIEN, maka akan terlihat 

ada beberapa pilihan warna pada status Pasien, klik INFO YANG BERWARNA HIJAU. 
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  Buku 

 

PENUTUP 
 
 

11. Pada menu ini akan terlihat DATA PASIEN dan RIWAYAT PENGOBATAN YANG 

PERNAH DIBERIKAN. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

       

Setelah selesai mengisi aplikasi SI-RMD, jangan lupa untuk LOGOUT dengan 

cara mengklik GAMBAR ACCOUNT DI SUDUT KANAN ATAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       Ditetapkan  di :  Jakarta 
       pada  tanggal :   Agustus                2024 
  
       KAPOLRES METRO JAKARTA BARAT POLDA METRO JAYA             
 
 
 
         M. SYAHDUDDI, S.I.K., M.Si. 
        KOMISARIS BESAR POLISI NRP 75070839 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP I PERENCANAAN 

Hari / Tanggal : Senin, 01 Juli 2024 

 

HARI BHAYANGKARA 

HARI ULANG TAHUN POLRI KE-78 

  



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP I PERENCANAAN 

Hari / Tanggal : Selasa, 02 Juli 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Menghadap Mentor serta melakukan koordinasi meminta petunjuk dan 

arahan. 

b. Mengikuti Webinar 3 Mata Pelatihan Dasar dan 1 Mata Pelatihan Pilhan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Menjelaskan kegiatan yang akan dilakukan selama 45 hari kedepan, terkait 

kegiatan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan di Polres Metro 

Jakarta Barat. 

b. Mengikuti edukasi terkait informasi mengenai implementasi rencana aksi 

perubahan. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Kabag SDM 

b. Ruang Kerja Ps. Kasie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Kabag SDM selaku Mentor mendukung penuh pelaksanaan Rencana Aksi 

Perubahan Si-RMD yang akan dilakukan. 

b. Mendapatkan 3 sertifikat mata pelatihan dasar dan 1 mata pelatihan pilhan. 

c. Dokumentasi dukungan Mentor dan sprint Mentor. 

5. Kesimpulan 

Action Leader dapat berkoordinasi dan mendapatkan dukungan dari Mentor 

dan agar segera dibentuk Tim Efektif dalam melaksanakan Rencana Aksi 

Perubahan. 

 

 Jakarta, 02 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Selasa, 02 Juli 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Mentor : Silahkan berkarya, sambil jalan, sambil kita monitor, bila ada 

kekurangan agar segera konsultasi untuk diperbaiki. 

  

Action Leader menghadap Mentor & Dokumentasi dukungan 

& Sprint Mentor 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 3 webinar mata pelatihan dasar dari LAN RI : Berpikir Kritis, Resiliensi Diri, 

Ketrampilan Digital Dalam Penyusunan Kebijakan 

- 1 webinar mata pelatihan pilihan : Peluang Karier dan Posisi di Bidang Admin 

Business Development 

Action Leader mengikuti webinar dan mendapatkan sertifkat 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP I PERENCANAAN 

Hari / Tanggal : Rabu, 03 Juli 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Menghadap stakeholder internal, sosialisasi tentang Rencana Aksi 

Perubahan yang akan dilakukan 

b. Mengumpulkan calon Tim Efektif dan memberikan briefing tentang kegiatan 

yang akan dilakukan selama 45 hari kedepan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Menjelaskan kegiatan yang akan dilakukan selama 45 hari kedepan, terkait 

kegiatan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan di Polres Metro 

Jakarta Barat 

b. Membentuk dan membagi tugas pada Tim Efektif yang untuk mendukung 

dalam melakukan kegiatan Rencana Aksi Perubahan 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Kapolres 

b. Ruang Klinik Sie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Stakeholder internal memberikan mendukung pelaksanaan Rencana Aksi 

Perubahan Si-RMD yang akan dilakukan 

b. Personil Sie Dokkes sepakat dengan kegiatan yang akan dilaksanakan dan 

mendukung dari awal hingga terselesaikannya aksi perubahan tersebut 

c. Dokumentasi dukungan stakeholder 

d. Notulensi Briefing dengan calon Tim Efektif 

e. Dokumentas notulensi dan absensi 

  



5. Kesimpulan 

Action Leader dapat berkoordinasi dan mendapatkan dukungan dari 

stakeholder internal dan persiapan dalam pembentukan Tim Efektif. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 03 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Rabu, 03 Juli 2024 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Stakeholder : Silahkan dilanjut Dok, bila ada kendala, komunikasikan.  

Action Leader menghadap Stakeholder Internal & Dokumentasi dukungan 



   

Action Leader bersama calon Tim Efektif & Dokumentasi 

Notulensi, Absensi 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP I PERENCANAAN 

Hari / Tanggal : Kamis, 04 Juli 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Menghadap stakeholder internal, sosialisasi tentang Rencana Aksi 

Perubahan yang akan dilakukan 

b. Mengikuti Webinar 3 Mata Pelatihan Pilhan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Menjelaskan kegiatan yang akan dilakukan selama 45 hari kedepan, terkait 

kegiatan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan di Polres Metro 

Jakarta Barat 

b. Mengikuti edukasi terkait informasi mengenai implementasi rencana aksi 

perubahan. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Wakapolres 

b. Ruang Kerja Ps. Kasie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Stakeholder internal memberikan mendukung pelaksanaan Rencana Aksi 

Perubahan Si-RMD yang akan dilakukan 

b. Mendapatkan 3 sertifikat mata pelatihan pilhan 

c. Dokumentasi dukungan stakeholder 

5. Kesimpulan 

Action Leader dapat berkoordinasi dan mendapatkan dukungan dari 

stakeholder internal, persiapan dalam membuat konsep Si-RMD,  

 

 

 Jakarta, 04 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Kamis, 04 Juli 2024 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Stakeholder : Silahkan mengerjakan proyek penelitian nya, bila ada waktu 

tetap membantu tugas kegiatan dinas.  

Action Leader menghadap Stakeholder Internal & Dokumentasi dukungan 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 3 webinar mata pelatihan pilihan : Panduan Penyusunan Tujuan dan Sasaran 

Strategis yang Efektif, Meningkatkan Keamanan Pusat Data Melindungi Aset 

Digital di Era Ancaman Siber yang Semakin Canggih, Melihat Dunia Dengan 

Membaca   

Action Leader mengikuti webinar dan mendapatkan sertifkat 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP I PERENCANAAN 

Hari / Tanggal : Jumat, 05 Juli 2024 

Waktu   : 13.00-16.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Menghadap stakeholder external, sosialisasi tentang Rencana Aksi 

Perubahan yang akan dilakukan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Menjelaskan kegiatan yang akan dilakukan selama 45 hari kedepan, serta 

sosialisasi terkait kegiatan yang akan dilakukan di Polres Metro Jakarta 

Barat 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Kasie Was 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Stakeholder external memberikan mendukung pelaksanaan Rencana Aksi 

Perubahan Si-RMD yang akan dilakukan 

b. Dokumentasi dukungan stakeholder 

c. Dokumentasi Sprint Tim Efektif 

5. Kesimpulan 

Action Leader dapat berkoordinasi dan mendapatkan dukungan dari 

stakeholder external, persiapan dalam membuat konsep Si-RMD 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 05 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Jumat, 05 Juli 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Stakeholder : Selamat mengerjakan, dan jangan lupa minta bantuan 

personil nya untuk antisipasi proyek penelitian dan tugas dinas. 

 

  

Action Leader menghadap Stakeholder & Dokumentasi dukungan 



  

Sprint Efektif yang telah terbentuk dan ditandatangani Kasatker 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP I PERENCANAAN 

Hari / Tanggal : Sabtu, 06 Juli 2024 

Waktu   : 08.00-12.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Mengumpulkan data pendukung terkait aksi perubahan 

b. Melakukan briefing dengan tenaga IT 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Pengumpulan data pendukung yang akan menjadi konsep awal dalam 

pembentukan Si-RMD 

b. Menjelaskan tentang konsep rencana pembuatan Aplikasi Si-RMD kepada 

tenaga IT 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

b. Ruang Kerja Ps. Kasie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Tenaga IT memberikan dukungan pembuatan Aplikasi untuk Si-RMD yang 

akan dilakukan 

b. Dokumentasi dukungan tenaga IT 

c. Dokumentasi data pendukung 

5. Kesimpulan 

Action Leader mengumpulkan data pendukung dalam persiapan konsep awal 

Si-RMD, Action Leader bersama dengan tenaga IT membuat konsep uji coba 

Si-RMD. 

 

 

 

 Jakarta, 06 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Sabtu, 06 Juli 2024 

 

 

 

 

   

Data pendukung dalam konsep awal pembuatan Si-RMD 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Tenaga IT : Konsep awal yang diberikan akan dicoba dulu dalam bentuk 

aplikasi, semoga tidak ada kendala.  

Action Leader bersama tenaga IT & Dokumentasi dukungan 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 1 

Nama Peserta :  dr. Meika Yusuf Wibowo 

Instansi :  Polres Metro Jakarta Barat Poda Metro Jaya 

Judul Aksi Perubahan :  Penggunaan Sistem Pencatatan Rekam Medis Pasien 

Secara Digital di Polres Metro Jakarta Barat. 

No. Hari / 

Tanggal 

Kegiatan Output Keterangan 

1 Senin / 

01 Juli 

2024 

HARI BHAYANGKARA 

HARI  ULANG TAHUN 

POLRI KE-78 

  

2 Selasa / 

02 Juli 

2024 

Menghadap Mentor 

untuk koordinasi dan 

sosialisasi, Mengikuti 

Webinar 

Dokumentasi dukungan 

Mentor dan Sprint 

Mentor; Sertifikat 

Webinar 

 

3 Rabu / 

03 Juli 

2024 

Menghadap stakholder 

internal untuk koordinasi 

dan sosialisasi, Rapat 

awal dan sosialisasi 

kepada Tim Efektif 

Dokumentasi dukungan 

Stakeholder internal, 

Dokumentasi dan 

notulensi dan absensi 

bersama Tim Efektif 

 

4 Kamis / 

04 Juli 

2024 

Menghadap stakeholder 

internal untuk koordinasi 

dan sosialisasi, 

Mengikuti webinar 

Dokumentasi dukungan 

Stakeholder internal, 

Sertifikat Webinar 

 

5 Jumat / 

05 Juli 

2024 

Menghadap stakeholder 

external untuk 

koordinasi dan 

sosialisasi 

Dokumentasi dukungan 

Stakeholder external 

 

  



6 Sabtu / 

06 Juli 

2024 

Mengumpulkan data 

pendukung, Briefing 

dengan tenaga IT 

Dokumentasi dukungan 

tenaga IT, Dokumentasi 

data pendukung 

 

 

 

Mengetahui 

Mentor 

 

 

Chuswandari P., S.Sos, M.M. 

AKBP NRP 72060038 

 Jakarta,          Juli 2024 

 

Peserta 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP II PENGORGANISASIAN 

Hari / Tanggal : Senin, 08 Juli 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Menghadap stakeholder external, sosialisasi tentang Rencana Aksi 

Perubahan yang akan dilakukan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Menjelaskan kegiatan yang akan dilakukan selama 45 hari kedepan, serta 

sosialisasi terkait kegiatan yang akan dilakukan di Polres Metro Jakarta 

Barat 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Kasie Propam 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Stakeholder external memberikan mendukung pelaksanaan Rencana Aksi 

Perubahan Si-RMD yang akan dilakukan 

b. Dokumentasi dukungan stakeholder 

5. Kesimpulan 

Action Leader dapat berkoordinasi dan mendapatkan dukungan dari 

stakeholder external, persiapan dalam membuat konsep Si-RMD. 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 08 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Senin, 08 Juli 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Stakeholder : Lanjut Dok, mohon bantuan nya juga saat proyek penelitian, 

bila sewaktu-waktu ada kegiatan dinas yang membutuhkan tenaga Dokter.  

Action Leader menghadap Stakeholder & Dokumentasi dukungan 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP II PENGORGANISASIAN 

Hari / Tanggal : Selasa, 09 Juli 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Menghadap stakeholder external, sosialisasi tentang Rencana Aksi 

Perubahan yang akan dilakukan 

b. Mengumpulkan Tim Efektif dan memberikan pembagian tugas untuk 

kegiatan Rencana Aksi Perubahan Si-RMD. 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Menjelaskan kegiatan yang akan dilakukan selama 45 hari kedepan, serta 

sosialisasi terkait kegiatan yang akan dilakukan di Polres Metro Jakarta 

Barat 

b. Menjelaskan pembagian tugas Rencana Aksi Perubahan Si-RMD yang 

dilakukan di Polres Metro Jakarta Barat. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Ka SPKT 

b. Ruang Klinik Sie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Stakeholder external memberikan mendukung pelaksanaan Rencana Aksi 

Perubahan Si-RMD yang akan dilakukan 

b. Tim Efektif menerima dan memahami pembagian tugas dalam kegiatan 

Rencana Aksi Perubahan Si-RMD. 

c. Dokumentasi dukungan stakeholder 

d. Notulensi pembagian tugas Tim Efektif 

e. Dokumentas notulensi dan absensi 

f. Mendapatkan 1 sertifikat mata pelatihan pilhan 

  



5. Kesimpulan 

Action Leader dapat berkoordinasi dan mendapatkan dukungan dari 

stakeholder external, persiapan dalam membuat konsep Si-RMD, dan 

memberikan pembagian tugas untuk Tim Efektif dalam melaksanakan kegiatan 

Rencana Aksi Perubahan Si-RMD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 09 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Selasa, 09 Juli 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Stakeholder : Semoga proyek penelitian ini bisa membantu dalam perbaikan 

pelayanan, baik ke anggota dan masyarakat. 

  

Action Leader menghadap Stakeholder & Dokumentasi dukungan 



 

  

Action Leader bersama Tim Efektif dalam pembagian tugas & 

Dokumentasi Notulensi, Absensi 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 1 webinar mata pelatihan pilihan dari LAN RI : Menavigasi SDM Birokrasi di Era 

Digital dan AI  

Action Leader mendapatkan sertifkat webinar 

yang baru bisa diunduh hari ini 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP II PENGORGANISASIAN 

Hari / Tanggal : Rabu, 10 Juli 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Menghadap stakeholder external, sosialisasi tentang Rencana Aksi 

Perubahan yang akan dilakukan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Menjelaskan kegiatan yang akan dilakukan selama 45 hari kedepan, serta 

sosialisasi terkait kegiatan yang akan dilakukan di Polres Metro Jakarta 

Barat 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Kasie Um 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Stakeholder external memberikan mendukung pelaksanaan Rencana Aksi 

Perubahan Si-RMD yang akan dilakukan 

b. Dokumentasi dukungan stakeholder 

5. Kesimpulan 

Action Leader dapat berkoordinasi dan mendapatkan dukungan dari 

stakeholder external, persiapan dalam membuat konsep Si-RMD. 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 10 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

  



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Rabu, 10 Juli 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Stakeholder : Bagus ini Dok, apalagi langsung lanjut PKA, tahun kemarin 

PKP, semangat lah buat Dokter, lanjut untuk proyek penelitian nya Dok.  

Action Leader menghadap Stakeholder & Dokumentasi dukungan 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP II PENGORGANISASIAN 

Hari / Tanggal : Kamis, 11 Juli 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Melakukan koordinasi dengan tenaga IT tentang uji coba penggunaan 

Aplikasi Si-RMD 

b. Mengikuti Webinar 2 Mata Pelatihan Pilhan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Melakukan tahap evaluasi awal terkait kegiatan persiapan uji coba, 

melengkapi apabila terdapat kekurangan, memperbaiki apabila terdapat 

kesalahan. 

b. Mengikuti edukasi terkait informasi mengenai implementasi rencana aksi 

perubahan. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Ps. Kasie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Dokumentasi koordinasi dengan tenaga IT 

b. Mendapatkan 2 sertifikat mata pelatihan pilhan. 

5. Kesimpulan 

Action Leader melakukan berkoordinasi awal terkait konsep aplikasi SI-RMD 

dengan tenaga IT 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 11 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

  



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Kamis, 11 Juli 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan IT : Konsep awal yang sudah dibuat, masih sangat dasar, mentah, dan 

belum stabil, dibutuhkan waktu untuk melengkapi banyak kekurangan, terutama di 

beberapa fitur pilihan, yang nanti nya akan melanjutkan ke menu berikut nya.  

Action Leader bersama tenaga IT dalam koordinasi dan evaluasi awal 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 2 webinar mata pelatihan pilihan : ASN Sehat Mental cerdas dan Intelektual, 

Merancang Pusat Data yang Tepat Dengan Perencanaan dan Analisis 

Kebutuhan   

Action Leader mengikuti webinar dan mendapatkan sertifkat 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP II PENGORGANISASIAN 

Hari / Tanggal : Jumat, 12 Juli 2024 

Waktu   : 13.00-16.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Konsultasi kepada Mentor serta melakukan koordinasi meminta petunjuk dan 

arahan. 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Meminta petunjuk dan arahan lanjutan terkait Rencana Aksi Perubahan yang 

akan dilakukan. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Kabag SDM 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Kabag SDM selaku Mentor memberikan petunjuk dan arahan pelaksanaan 

Rencana Aksi Perubahan Si-RMD yang akan dilakukan. 

b. Dokumentasi konsultasi meminta petunjuk dan arahan kepada Mentor. 

5. Kesimpulan 

Action Leader mendapatkan petunjuk dan arahan dari Mentor terkait 

pembuatan aplikasi SI-RMD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 12 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Jumat, 12 Juli 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Mentor : Aplikasi yang sudah dibuat cukup simpel dan mudah dipahami, 

saya harap personil juga berpikir demikian, sehingga dalam pencatatan dan 

pendataan tidak terdapat kendala.  

Action Leader menghadap Mentor & Dokumentasi 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP II PENGORGANISASIAN 

Hari / Tanggal : Sabtu, 13 Juli 2024 

Waktu   : 08.00-12.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Melakukan sosialisasi pada Tim Efektif dalam pelaksanaan kegiatan 

Rencana Aksi Perubahan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Memberikan sosialisasi kepada Tim Efektif dalam pelayanan kesehatan 

pasien bila menggunakan Si-RMD, membantu jika ada kesulitan atau Tim 

Efektif yang masih kurang  memahami dalam persiapan uji coba. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Tim Efektif mampu memahami secara baik 

b. Dokumentasi sosialisasi pada Tim Efektif 

5. Kesimpulan 

Action Leader melakukan sosialisasi pada Tim Efektif, membantu jika terdapat 

kesulitan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 13 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

  



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Sabtu, 13 Juli 2024 

  

Action Leader melakukan sosialisasi kepada Tim Efektif & Dokumentasi 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 2 

Nama Peserta :  dr. Meika Yusuf Wibowo 

Instansi :  Polres Metro Jakarta Barat Poda Metro Jaya 

Judul Aksi Perubahan :  Penggunaan Sistem Pencatatan Rekam Medis Pasien 

Secara Digital di Polres Metro Jakarta Barat. 

No. Hari / 

Tanggal 

Kegiatan Output Keterangan 

1 Senin / 

08 Juli 

2024 

Menghadap stakeholder 

external, sosialisasi 

tentang Rencana Aksi 

Perubahan yang akan 

dilakukan 

Dokumentasi dukungan 

stakeholder 

 

2 Selasa / 

09 Juli 

2024 

Menghadap stakeholder 

external, sosialisasi 

tentang Rencana Aksi 

Perubahan yang akan 

dilakukan, 

Mengumpulkan Tim 

Efektif dan memberikan 

pembagian tugas untuk 

kegiatan Rencana Aksi 

Perubahan Si-RMD 

Dokumentasi dukungan 

stakeholder, 

Dokumentas notulensi 

dan absensi 

 

3 Rabu / 

10 Juli 

2024 

Menghadap stakeholder 

external, sosialisasi 

tentang Rencana Aksi 

Perubahan yang akan 

dilakukan 

Dokumentasi dukungan 

stakeholder 

 

4 Kamis / 

11 Juli 

2024 

Melakukan koordinasi 

dengan tenaga IT 

tentang uji coba 

penggunaan Aplikasi Si-

RMD, Mengikuti 

Webinar 

Dokumentasi koordinasi 

dengan tenaga IT, 

Sertifikat Webinar 

 



5 Jumat / 

12 Juli 

2024 

Konsultasi kepada 

Mentor serta melakukan 

koordinasi meminta 

petunjuk dan arahan 

Dokumentasi konsultasi 

meminta petunjuk dan 

arahan kepada Mentor 

 

6 Sabtu / 

13 Juli 

2024 

Melakukan sosialisasi 

pada Tim Efektif dalam 

pelaksanaan kegiatan 

Rencana Aksi 

Perubahan 

Dokumentasi sosialisasi 

pada Tim Efektif 

 

 

 

Mengetahui 

Mentor 

 

 

Chuswandari P., S.Sos, M.M. 

AKBP NRP 72060038 

 Jakarta,          Juli 2024 

 

Peserta 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Senin, 15 Juli 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Melakukan sosialisasi pada Tim Efektif dalam pelaksanaan kegiatan 

Rencana Aksi Perubahan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Memberikan sosialisasi kepada Tim Efektif dalam pelayanan kesehatan 

pasien bila menggunakan Si-RMD, membantu jika ada kesulitan atau Tim 

Efektif yang masih kurang  memahami dalam persiapan uji coba. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Tim Efektif mampu memahami secara baik 

b. Dokumentasi sosialisasi pada Tim Efektif 

5. Kesimpulan 

Action Leader melakukan sosialisasi pada Tim Efektif, membantu jika terdapat 

kesulitan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 15 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

  



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Senin, 15 Juli 2024  

Action Leader melakukan sosialisasi kepada Tim Efektif & Dokumentasi 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 1 webinar mata pelatihan pilihan : Teknologi Sumber Daya Manusia dan 

Kepemimpinan 4.0   

Action Leader mendapatkan sertifkat webinar 

yang baru bisa diunduh hari ini 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Selasa, 16 Juli 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Mengumpulkan Tim Efektif dan melakukan analisa evaluasi untuk kegiatan 

Rencana Aksi Perubahan Si-RMD 

b. Mengikuti Webinar Mata Pelatihan Pilhan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Monitoring pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan Si-RMD yang dilakukan di 

Polres Metro Jakarta Barat oleh Tim Efektif. 

b. Mengikuti edukasi terkait informasi mengenai implementasi rencana aksi 

perubahan 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

b. Ruang Kerja Ps. Kasie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Tim Efektif sampai saat ini belum mengalami kendala dan hambatan dalam 

melakukan input data pada Si-RMD. 

b. Notulensi analisa dan evaluasi Tim Efektif 

c. Dokumentas notulensi dan absensi 

d. Mendapatkan 1 sertifikat mata pelatihan pilhan 

5. Kesimpulan 

Action Leader melakukan analisa dan evaluasi pada Tim Efektif dalam 

melaksanakan kegiatan Rencana Aksi Perubahan Si-RMD. 

 

 Jakarta, 16 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

  



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Selasa, 16 Juli 2024 

   

Action Leader bersama Tim Efektif dalam analisa dan 

evaluasi & Dokumentasi Notulensi, Absensi 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 1 webinar mata pelatihan pilihan : Pelatihan Dasar Sistem Administrasi 

Perkantoran  

Action Leader mengikuti webinar dan 

mendapatkan sertifkat 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Rabu, 17 Juli 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Melakukan sosialisasi pada Tim Efektif dalam pelaksanaan kegiatan 

Rencana Aksi Perubahan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Memberikan sosialisasi kepada Tim Efektif dalam pelayanan kesehatan 

pasien bila menggunakan Si-RMD, membantu jika ada kesulitan atau Tim 

Efektif yang masih kurang  memahami dalam persiapan uji coba. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Tim Efektif mampu memahami secara baik 

b. Dokumentasi sosialisasi pada Tim Efektif 

5. Kesimpulan 

Action Leader melakukan sosialisasi pada Tim Efektif, membantu jika terdapat 

kesulitan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 17 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

  



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Rabu, 17 Juli 2024 

  

Action Leader melakukan sosialisasi kepada Tim Efektif & Dokumentasi 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Kamis, 18 Juli 2024 

Waktu   : 08.00-12.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Sosialisasi kegiatan Si-RMD pada personil Polres Metro Jakarta Barat 

b. Mengikuti Webinar Mata Pelatihan Pilhan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Melakukan pengenalan kepada peronil Polres Metro Jakarta Barat terkait 

kegiatan Si-RMD. 

b. Mengikuti edukasi terkait informasi mengenai implementasi rencana aksi 

perubahan 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Lapangan Apel Polres Metro Jakarta Barat 

b. Ruang Kerja Ps. Kasie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Personil Polres Metro Jakarta Barat dapat memahami kegiatan pencatatan 

pelayanan kesehatan pasien dalam bentuk digitalisasi 

b. Dokumentas pelaksanaan sosialisasi Si-RMD ke peronil Polres Metro 

Jakarta Barat di lapangan apel 

c. Mendapatkan 3 sertifikat mata pelatihan pilhan 

5. Kesimpulan 

Action Leader melakukan pengenalan Si-RMD pada personil Polres Metro 

Jakarta Barat saat kegiatan apel pagi. 

 

 

 

 Jakarta, 18 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

  



DOKUMENTASI KEGIATAN 

 Hari / Tanggal : Kamis, 18 Juli 2024 

    

Dokumentasi sosialisasi Si-RMD pada personil Polres Metro Jakarta Barat 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 3 webinar mata pelatihan pilihan : Lindungi Data dari Ancaman Digital Dengan 

Manajemen Risiko dan Kepatuhan Pusat Data, Panduan Penyusunan Arah 

Kebijakan dan Strategi, Arsip di Era Keterbukaan Informasi Publik 

  

Action Leader mengikuti webinar dan mendapatkan sertifkat 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Jumat, 19 Juli 2024 

Waktu   : 13.00-16.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Konsultasi kepada Mentor serta melakukan koordinasi meminta petunjuk dan 

arahan. 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Meminta petunjuk dan arahan lanjutan terkait Rencana Aksi Perubahan yang 

sedang dilakukan. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Kabag SDM 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Kabag SDM selaku Mentor memberikan petunjuk dan arahan pelaksanaan 

Rencana Aksi Perubahan Si-RMD yang sudah dimulai 

b. Dokumentasi konsultasi meminta petunjuk dan arahan kepada Mentor. 

5. Kesimpulan 

Action Leader mendapatkan petunjuk dan arahan dari Mentor terkait 

pembuatan aplikasi SI-RMD  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 19 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Jumat, 19 Juli 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Mentor : Aplikasi sudah mulai berjalan, dan sudah di sosialisasi kan ke 

anggota, baik personil Tim Efektif dan personil polres, dilanjutkan, semoga tidak ada 

kendala, dan selalu koordinasi bila ada hambatan.  

Action Leader menghadap Mentor & Dokumentasi 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Sabtu, 20 Juli 2024 

Waktu   : 08.00-12.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Melakukan koordinasi lanjutan dengan tenaga IT dalam melengkapi Aplikasi 

Si-RMD. 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Mengoptimalkan Aplikasi Si-RMD 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Ps. Kasie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Dokumentasi koordinasi optimalisasi Apilikasi Si-RMD bersama tenaga IT 

5. Kesimpulan 

Action Leader koordinasi mengenai Aplikasi Si-RMD bersama tenaga IT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 20 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

  



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Jumat, 19 Juli 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Tenaga IT : Penginputan data yang sudah dilakukan sejauh ini tidak ada 

kendala, beberapa fitur sudah dibersihan dirapihkan dan tampilan dibuat sederhana 

dan mudah dipahami 

 

 

  

Dokumentasi koordinasi mengenai Aplikasi Si-RMD bersama tenaga IT 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 3 

Nama Peserta :  dr. Meika Yusuf Wibowo 

Instansi :  Polres Metro Jakarta Barat Poda Metro Jaya 

Judul Aksi Perubahan :  Penggunaan Sistem Pencatatan Rekam Medis Pasien 

Secara Digital di Polres Metro Jakarta Barat. 

No. Hari / 

Tanggal 

Kegiatan Output Keterangan 

1 Senin / 

15 Juli 

2024 

Melakukan sosialisasi 

pada Tim Efektif dalam 

pelaksanaan kegiatan 

Rencana Aksi 

Perubahan 

Dokumentasi sosialisasi 

pada Tim Efektif 

 

2 Selasa / 

16 Juli 

2024 

Mengumpulkan Tim 

Efektif dan melakukan 

analisa evaluasi untuk 

kegiatan Rencana Aksi 

Perubahan Si-RMD, 

Mengikuti Webinar 

Dokumentas notulensi 

dan absensi, Sertifikat 

Webinar 

 

3 Rabu / 

17 Juli 

2024 

Melakukan sosialisasi 

pada Tim Efektif dalam 

pelaksanaan kegiatan 

Rencana Aksi 

Perubahan 

Dokumentasi sosialisasi 

pada Tim Efektif 

 

4 Kamis / 

18 Juli 

2024 

Sosialisasi Si-RMD 

pada personil Polres 

Metro Jakarta Barat 

saat apel pagi, 

Mengikuti webinar 

Dokumentasi 

pelaksanaan sosialisasi 

Si-RMD saat apel pagi 

kepada personil Polres 

Metro Jakarta Barat, 

Sertifikat Webinar 

 

5 Jumat / 

19 Juli 

2024 

Konsultasi kepada 

Mentor serta melakukan 

koordinasi meminta 

petunjuk dan arahan. 

Dokumentasi konsultasi 

meminta petunjuk dan 

arahan kepada Mentor 

 



6 Sabtu / 

20 Juli 

2024 

Melakukan koordinasi 

lanjutan dengan tenaga 

IT dalam melengkapi 

Aplikasi Si-RMD 

Dokumentasi koordinasi 

optimalisasi Apilikasi Si-

RMD bersama tenaga 

IT 

 

 

 

Mengetahui 

Mentor 

 

Chuswandari P., S.Sos, M.M. 

AKBP NRP 72060038 

 Jakarta,          Juli 2024 

 

Peserta 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Senin, 22 Juli 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Kegiatan Si-RMD pada Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yg berobat 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Personil Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat dapat memahami kegiatan 

pencatatan pelayanan kesehatan pasien dalam bentuk digitalisasi 

b. Dokumentas pelaksanaan Si-RMD di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

5. Kesimpulan 

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yang berobat di 

Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 22 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Senin, 22 Juli 2024 

  

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien berobat 

diSie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Selasa, 23 Juli 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Mengumpulkan Tim Efektif dan melakukan analisa evaluasi untuk kegiatan 

Rencana Aksi Perubahan Si-RMD. 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Monitoring pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan Si-RMD yang dilakukan di 

Polres Metro Jakarta Barat oleh Tim Efektif. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Tim Efektif sejauh ini masih tidak mengalami kendala dan hambatan dalam 

melakukan input data pada Si-RMD. 

b. Notulensi analisa dan evaluasi Tim Efektif 

c. Dokumentas notulensi dan absensi 

5. Kesimpulan 

Action Leader melakukan analisa dan evaluasi pada Tim Efektif dalam 

melaksanakan kegiatan Rencana Aksi Perubahan Si-RMD. 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 23 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

  



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Selasa, 23 Juli 2024 

  

Action Leader bersama Tim Efektif dalam analisa dan evaluasi & 

Dokumentasi Notulensi, Absensi 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Rabu, 24 Juli 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Konsultasi kepada Mentor serta melakukan koordinasi meminta petunjuk dan 

arahan. 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Meminta petunjuk dan arahan lanjutan terkait Rencana Aksi Perubahan yang 

sedang dilakukan. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Kabag SDM 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Kabag SDM selaku Mentor memberikan petunjuk dan arahan pelaksanaan 

Rencana Aksi Perubahan Si-RMD yang sedang berjalan 

b. Dokumentasi konsultasi meminta petunjuk dan arahan kepada Mentor. 

5. Kesimpulan 

Action Leader mendapatkan petunjuk dan arahan dari Mentor terkait 

pembuatan aplikasi SI-RMD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 24 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

  



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Rabu, 24 Juli 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Mentor : Sejauh ini tidak ditemuan kendala, dilanjutkan dan dipertahankan.  

Action Leader menghadap Mentor & Dokumentasi 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Kamis, 25 Juli 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Kegiatan Si-RMD pada Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

b. Mengikuti Webinar Mata Pelatihan Pilhan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yg berobat 

b. Mengikuti edukasi terkait informasi mengenai implementasi rencana aksi 

perubahan 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

b. Ruang Kerja Ps. Kasie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Personil Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat dapat memahami kegiatan 

pencatatan pelayanan kesehatan pasien dalam bentuk digitalisasi 

b. Dokumentas pelaksanaan Si-RMD di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

c. Mendapatkan 1 sertifikat mata pelatihan pilhan 

5. Kesimpulan 

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yang berobat di 

Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat. 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 25 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Kamis, 25 Juli 2024 

   

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien berobat 

diSie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 1 webinar mata pelatihan pilihan : Membangun Data Center yang Fleksibel dan 

Scalable Dengan Software Defined Data Center 

  

Action Leader mengikuti webinar dan mendapatkan sertifkat 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Jumat, 26 Juli 2024 

Waktu   : 13.00-16.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Kegiatan Si-RMD pada Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yg berobat 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Personil Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat dapat memahami kegiatan 

pencatatan pelayanan kesehatan pasien dalam bentuk digitalisasi 

b. Dokumentas pelaksanaan Si-RMD di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

5. Kesimpulan 

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yang berobat di 

Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 26 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

  



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Jumat, 26 Juli 2024 

  

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien berobat 

di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Sabtu, 27 Juli 2024 

Waktu   : 08.00-12.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Melakukan koordinasi lanjutan dengan tenaga IT dalam melengkapi Aplikasi 

Si-RMD. 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Mengoptimalkan Aplikasi Si-RMD 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Ps. Kasie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Dokumentasi koordinasi optimalisasi Apilikasi Si-RMD bersama tenaga IT 

5. Kesimpulan 

Action Leader koordinasi mengenai Aplikasi Si-RMD bersama tenaga IT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 27 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

  



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Sabtu, 27 Juli 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Tenaga IT : Sejauh ini tidak ada kendala dalam pemakaian aplikasi, baik 

penginputan, proses, maupun penyimpanan data.   

Dokumentasi koordinasi mengenai Aplikasi Si-RMD bersama tenaga IT 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 4 

Nama Peserta :  dr. Meika Yusuf Wibowo 

Instansi :  Polres Metro Jakarta Barat Poda Metro Jaya 

Judul Aksi Perubahan :  Penggunaan Sistem Pencatatan Rekam Medis Pasien 

Secara Digital di Polres Metro Jakarta Barat. 

No. Hari / 

Tanggal 

Kegiatan Output Keterangan 

1 Senin / 

22 Juli 

2024 

Kegiatan Si-RMD pada 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat 

Dokumentas 

pelaksanaan Si-RMD di 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat 

 

2 Selasa / 

23 Juli 

2024 

Mengumpulkan Tim 

Efektif dan melakukan 

analisa evaluasi untuk 

kegiatan Rencana Aksi 

Perubahan Si-RMD 

Dokumentas notulensi 

dan absensi 

 

3 Rabu / 

24 Juli 

2024 

Konsultasi kepada 

Mentor serta melakukan 

koordinasi meminta 

petunjuk dan arahan 

Dokumentasi konsultasi 

meminta petunjuk dan 

arahan kepada Mentor 

 

4 Kamis / 

25 Juli 

2024 

Kegiatan Si-RMD pada 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat, 

Mengikuti Webinar 

Dokumentas 

pelaksanaan Si-RMD di 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat, 

Sertifikat Webinar 

 

5 Jumat / 

26 Juli 

2024 

Kegiatan Si-RMD pada 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat 

Dokumentas 

pelaksanaan Si-RMD di 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat 

 

  



6 Sabtu / 

27 Juli 

2024 

Melakukan koordinasi 

lanjutan dengan tenaga 

IT dalam melengkapi 

Aplikasi Si-RMD 

Dokumentasi koordinasi 

optimalisasi Apilikasi Si-

RMD bersama tenaga 

IT 

 

 

 

Mengetahui 

Mentor 

 

 

Chuswandari P., S.Sos, M.M. 

AKBP NRP 72060038 

 Jakarta,          Juli 2024 

 

Peserta 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Senin, 29 Juli 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Konsultasi kepada Mentor serta melakukan koordinasi meminta petunjuk dan 

arahan terkait pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Meminta petunjuk dan arahan lanjutan terkait buku panduan penggunaan 

aplikasi Si-RMD yang akan dibuat 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Kabag SDM 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Kabag SDM selaku Mentor memberikan petunjuk dan arahan pembuatan 

buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

b. Dokumentasi konsultasi meminta petunjuk dan arahan kepada Mentor. 

5. Kesimpulan 

Action Leader mendapatkan petunjuk dan arahan dari Mentor terkait 

pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 29 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Senin, 29 Juli 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Mentor : Pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD harus 

mudah dipahami oleh personil yang melakukan penginputan dan pemeriksaan 

kepada pasien. 

  

Action Leader konsultasi ke Mentor terkait pembuatan buku panduan 

penggunaan aplikasi Si-RMD & Dokumentasi 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Selasa, 30 Juli 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Mengumpulkan Tim Efektif dan melakukan analisa evaluasi untuk kegiatan 

Rencana Aksi Perubahan Si-RMD. 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Monitoring pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan Si-RMD yang dilakukan di 

Polres Metro Jakarta Barat oleh Tim Efektif. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Tim Efektif sejauh ini tidak menngalami kendala dan hambatan dalam 

melakukan input data pada Si-RMD. 

b. Tim Efektif meminta pertimbangan kepada Action Leader, terkait kegiatan 

input data Si-RMD akhir bulan ini bersamaan juga dengan dimulainya 

rangkaian kegiatan jelang HUT RI 17 Agustus, agar pengerjaan Si-RMD bisa 

sedikit dikurangi.. 

c. Notulensi analisa dan evaluasi Tim Efektif 

d. Dokumentas notulensi dan absensi 

5. Kesimpulan 

Action Leader melakukan analisa dan evaluasi pada Tim Efektif dalam 

melaksanakan kegiatan Rencana Aksi Perubahan Si-RMD. 

 

 

 

 Jakarta, 30 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

  



DO KUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Selasa, 30 Juli 2024 

  

Action Leader bersama Tim Efektif dalam analisa dan 

evaluasi & Dokumentasi Notulensi, Absensi 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Rabu, 31 Juli 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Menghadap stakeholder external serta melakukan koordinasi meminta 

petunjuk dan arahan terkait pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi 

Si-RMD 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Meminta petunjuk dan arahan lanjutan terkait buku panduan penggunaan 

aplikasi Si-RMD yang akan dibuat 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Kasie Was 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Stakeholder external memberikan petunjuk dan arahan pembuatan buku 

panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

b. Dokumentasi koordinasi ke stakeholder 

5. Kesimpulan 

Action Leader mendapatkan petunjuk dan arahan dari stakeholder external 

terkait pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 31 Juli 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

  



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Rabu, 31 Juli 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Stakeholder : Buku panduan penggunaan yang akan dibuat, sekiranya 

menjadi acuan dalam penggunaan aplikasi Si-RMD yang sudah dibuat. 

 

 

 

 

 

  

Action Leader konsultasi ke stakeholder external terkait pembuatan 

buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD & Dokumentasi 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Kamis, 01 Agustus 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Kegiatan Si-RMD pada Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

b. Mengikuti Webinar Mata Pelatihan Pilhan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yg berobat 

b. Mengikuti edukasi terkait informasi mengenai implementasi rencana aksi 

perubahan 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

b. Ruang Kerja Ps. Kasie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Personil Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat dapat memahami kegiatan 

pencatatan pelayanan kesehatan pasien dalam bentuk digitalisasi 

b. Dokumentas pelaksanaan Si-RMD di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

c. Mendapatkan 1 sertifikat mata pelatihan pilhan 

5. Kesimpulan 

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yang berobat di 

Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat. 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 01 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

  



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Kamis, 01 Agustus 2024 

   

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien berobat 

di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 1 webinar mata pelatihan pilihan : Seni Monitoring dan Manajemen Jaringan 

Dengan Network Operation Center 

 

  

Action Leader mengikuti webinar dan mendapatkan sertifkat 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Jumat, 02 Agustus 2024 

Waktu   : 13.00-16.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Menghadap stakeholder external serta melakukan koordinasi meminta 

petunjuk dan arahan terkait pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi 

Si-RMD 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Meminta petunjuk dan arahan lanjutan terkait buku panduan penggunaan 

aplikasi Si-RMD yang akan dibuat 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Rapat Presisi Polres Metro Jakarta Barat 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Stakeholder external memberikan petunjuk dan arahan pembuatan buku 

panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

b. Dokumentasi koordinasi ke stakeholder 

5. Kesimpulan 

Action Leader mendapatkan petunjuk dan arahan dari stakeholder external 

terkait pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 02 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Jumat, 02 Agustus 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Stakeholder : Proyek penelitian nya merubah dari pendataan pasien 

menggunakan map, dan sekarang menjadi digital, ketika membutuhkan data pasien 

lebih cepat dalam pencarian.  

Action Leader konsultasi ke stakeholder external terkait pembuatan 

buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD & Dokumentasi 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Sabtu, 03 Agustus 2024 

Waktu   : 08.00-12.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Kegiatan Si-RMD pada Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

b. Melakukan koordinasi lanjutan dengan tenaga IT dalam melengkapi Aplikasi 

Si-RMD dan pembuatan buku panduan penggunaan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yg berobat\ 

b. Mengoptimalkan Aplikasi Si-RMD dan membuat buku panduan penggunaan 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

b. Ruang Kerja Ps. Kasie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Personil Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat dapat memahami kegiatan 

pencatatan pelayanan kesehatan pasien dalam bentuk digitalisasi 

b. Dokumentas pelaksanaan Si-RMD di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

c. Dokumentasi koordinasi optimalisasi Aplikasi Si-RMD bersama tenaga IT 

5. Kesimpulan 

Action Leader melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yang berobat di Sie 

Dokkes Polres Metro Jakarta Barat, serta pembuatan buku panduan 

penggunaan, 

 

 

 

 

 Jakarta, 03 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

   



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Sabtu, 03 Agustus 2024 

  

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien berobat 

di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Tenaga IT : Penggunaan Aplikasi tidak ada kendala sejauh ini, tinggal 

difouskan pada penginputan dan pembuatan buku panduan penggunaan. 

 

  

Dokumentasi koordinasi mengenai Aplikasi Si-RMD bersama tenaga IT 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 5 

Nama Peserta :  dr. Meika Yusuf Wibowo 

Instansi :  Polres Metro Jakarta Barat Poda Metro Jaya 

Judul Aksi Perubahan :  Penggunaan Sistem Pencatatan Rekam Medis Pasien 

Secara Digital di Polres Metro Jakarta Barat. 

No. Hari / 

Tanggal 

Kegiatan Output Keterangan 

1 Senin / 

29 Juli 

2024 

Konsultasi kepada 

Mentor serta melakukan 

koordinasi meminta 

petunjuk dan arahan 

terkait pembuatan buku 

panduan penggunaan 

aplikasi Si-RMD 

Dokumentasi konsultasi 

meminta petunjuk dan 

arahan kepada Mentor 

 

2 Selasa / 

30 Juli 

2024 

Mengumpulkan Tim 

Efektif dan melakukan 

analisa evaluasi untuk 

kegiatan Rencana Aksi 

Perubahan Si-RMD 

Dokumentas notulensi 

dan absensi 

 

3 Rabu / 

31 Juli 

2024 

Menghadap stakeholder 

external serta 

melakukan koordinasi 

meminta petunjuk dan 

arahan terkait 

pembuatan buku 

panduan penggunaan 

aplikasi Si-RMD 

Dokumentasi koordinasi 

ke stakeholder 

 

4 Kamis / 

01 

Agustus 

2024 

Kegiatan Si-RMD pada 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat, 

Mengikuti Webinar 

Dokumentas 

pelaksanaan Si-RMD di 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat, 

Sertifikat Webinar 

 

  



5 Jumat / 

02 

Agustus 

2024 

Menghadap stakeholder 

external serta 

melakukan koordinasi 

meminta petunjuk dan 

arahan terkait 

pembuatan buku 

panduan penggunaan 

aplikasi Si-RMD 

Dokumentasi koordinasi 

ke stakeholder 

 

6 Sabtu / 

03 

Agustus 

2024 

Kegiatan Si-RMD pada 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat, 

Melakukan koordinasi 

lanjutan dengan tenaga 

IT dalam melengkapi 

Aplikasi Si-RMD 

Dokumentas 

pelaksanaan Si-RMD di 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat, 

Dokumentasi koordinasi 

optimalisasi Apilikasi Si-

RMD bersama tenaga 

IT 

 

 

 

Mengetahui 

Mentor 

 

Chuswandari P., S.Sos, M.M. 

AKBP NRP 72060038 

 Jakarta,          Agustus 2024 

 

Peserta 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Senin, 05 Agustus 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Menghadap stakeholder external serta melakukan koordinasi meminta 

petunjuk dan arahan terkait pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi 

Si-RMD 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Meminta petunjuk dan arahan lanjutan terkait buku panduan penggunaan 

aplikasi Si-RMD yang akan dibuat 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Kasie Um 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Stakeholder external memberikan petunjuk dan arahan pembuatan buku 

panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

b. Dokumentasi koordinasi ke stakeholder 

5. Kesimpulan 

Action Leader mendapatkan petunjuk dan arahan dari stakeholder external 

terkait pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 05 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 



 

DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Senin, 05 Agustus 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Stakeholder : Aplikasi nya berjalan, jangan lupa untuk maintenance, bila 

diperlukan rencanakan untuk masuk dalam harwat program. 

 

  

Action Leader konsultasi ke stakeholder external terkait pembuatan 

buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD & Dokumentasi 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Selasa, 06 Agustus 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Menghadap stakeholder external serta melakukan koordinasi meminta 

petunjuk dan arahan terkait pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi 

Si-RMD 

b. Mengumpulkan Tim Efektif dan melakukan analisa evaluasi untuk kegiatan 

Rencana Aksi Perubahan Si-RMD. 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Meminta petunjuk dan arahan lanjutan terkait buku panduan penggunaan 

aplikasi Si-RMD yang akan dibuat 

b. Monitoring pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan Si-RMD yang dilakukan di 

Polres Metro Jakarta Barat oleh Tim Efektif. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Ka SPKT 

b. Ruang Klinik Sie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Stakeholder external memberikan petunjuk dan arahan pembuatan buku 

panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

b. Tim Efektif akan berusaha menyesuaikan dalam input data Si-RMD karena 

rangkaian kegiatan HUT RI 17 Agustus sudah mulai berjalan. 

c. Tim Efektif meminta pertimbangan untuk mengurangi kegiatan Si-RMD, 

mengingat padatnya rangkaian kegiatan HUT RI 17 Agustus. 

d. Dokumentasi koordinasi ke stakeholder 

e. Notulensi analisa dan evaluasi Tim Efektif 

f. Dokumentas notulensi dan absensi 

  



5. Kesimpulan 

Action Leader mendapatkan petunjuk dan arahan dari stakeholder external 

terkait pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD, serta 

melakukan analisa dan evaluasi pada Tim Efektif dalam melaksanakan 

kegiatan Rencana Aksi Perubahan Si-RMD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 06 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Selasa, 06 Agustus 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Stakeholder : Pencatatan dalam bentuk digital, agar bermanfaat bagi 

kemajuan klinik dalam hal pendataan pasien. 

 

 

  

Action Leader konsultasi ke stakeholder external terkait pembuatan 

buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD & Dokumentasi 



  

Action Leader bersama Tim Efektif dalam analisa dan evaluasi & 

Dokumentasi Notulensi, Absensi 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Rabu, 07 Agustus 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Konsultasi kepada Mentor serta melakukan koordinasi meminta petunjuk dan 

arahan terkait pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Meminta petunjuk dan arahan lanjutan terkait buku panduan penggunaan 

aplikasi Si-RMD yang akan dibuat 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Kabag SDM 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Kabag SDM selaku Mentor memberikan petunjuk dan arahan pembuatan 

buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

b. Dokumentasi konsultasi meminta petunjuk dan arahan kepada Mentor. 

5. Kesimpulan 

Action Leader mendapatkan petunjuk dan arahan dari Mentor terkait 

pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 07 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal  : Rabu, 07 Agustus 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Mentor : Buku panduan penggunaan diusahakan jangan terlalu tebal, 

karena akan membuat pemakai / penginput data akan keburu malas untuk 

membaca, apalagi memahami.  

Action Leader konsultasi ke Mentor terkait pembuatan buku panduan 

penggunaan aplikasi Si-RMD & Dokumentasi 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Kamis, 08 Agustus 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Kegiatan Si-RMD pada Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

b. Mengikuti Webinar Mata Pelatihan Pilhan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yg berobat 

b. Mengikuti edukasi terkait informasi mengenai implementasi rencana aksi 

perubahan 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

b. Ruang Kerja Ps. Kasie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Personil Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat dapat memahami kegiatan 

pencatatan pelayanan kesehatan pasien dalam bentuk digitalisasi 

b. Dokumentas pelaksanaan Si-RMD di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

c. Mendapatkan 1 sertifikat mata pelatihan pilhan 

5. Kesimpulan 

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yang berobat di 

Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat. 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 08 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Kamis, 08 Agustus 2024    

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien berobat 

di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 1 webinar mata pelatihan pilihan : Akselerasi Pengembangan Aplikasi dengan 

Otorisasi Dev Ops 

 

  

Action Leader mengikuti webinar dan mendapatkan sertifkat 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Jumat, 09 Agustus 2024 

Waktu   : 09.00-15.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Kegiatan Si-RMD pada Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

b. Monitoring dan Evaluasi oleh Tim dari Pusdikmin 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yg berobat 

b. Memeriksa progres perkembangan rencana aksi perubahan peserta didik 

PKA Polri TA 2024 rayonisasi Polda Metro Jaya 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

b. Ruang Meeting Trunojoyo Hotel Grandhika Melawai Jakarta Selatan 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Personil Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat dapat memahami kegiatan 

pencatatan pelayanan kesehatan pasien dalam bentuk digitalisasi 

b. Pembuatan rencana aksi perubahan disesuaian dengan milestone dan 

kekurangan dari laporan hasil serta bukti dukung agar dilengkapi, mengingat 

waktu tinggal 2 minggu kedepan. 

c. Dokumentas pelaksanaan Si-RMD di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

d. Dokumentasi pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

5. Kesimpulan 

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yang berobat di 

Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat Segera tindak lanjuti kekurangan pada 

pembuatan rencana aksi perubahan dan implementasi kegiatan 

 

 Jakarta, 09 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : J umat, 09 Agustus 2024  

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien berobat 

di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 



  



  

Peserta Didik PKA Polri TA 2024 mengikuti Monitoring dan 

Evaluasi oleh Tim dari Pusdikmin Rayonisasi Polda Metro Jaya 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Sabtu, 10 Agustus 2024 

Waktu   : 08.00 – 12.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Melakukan koordinasi lanjutan dengan tenaga IT dalam melengkapi Aplikasi 

Si-RMD dan pembuatan buku panduan penggunaan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Mengoptimalkan Aplikasi Si-RMD dan membuat buku panduan penggunaan 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Ps. Kasie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Dokumentasi koordinasi optimalisasi Apilikasi Si-RMD bersama tenaga IT 

5. Kesimpulan 

Action Leader melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yang berobat di Sie 

Dokkes Polres Metro Jakarta Barat, serta pembuatan buku panduan 

penggunaan, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 10 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

H ari / Tanggal : Sabtu, 10 Agustus 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Stakeholder : Aplikasi sejauh ini terkendali dan tidak kendala, pembuatan 

buku panduan penggunaan pun dipermudah lagi agar pemahaman pemakai / user 

tidak bingung dalam memahami. 

 

 

  

Dokumentasi koordinasi mengenai Aplikasi Si-RMD bersama tenaga IT 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 6 

Nama Peserta :  dr. Meika Yusuf Wibowo 

Instansi :  Polres Metro Jakarta Barat Poda Metro Jaya 

Judul Aksi Perubahan :  Penggunaan Sistem Pencatatan Rekam Medis Pasien 

Secara Digital di Polres Metro Jakarta Barat. 

No. Hari / 

Tanggal 

Kegiatan Output Keterangan 

1 Senin / 

05 

Agustus 

2024 

Menghadap stakeholder 

external serta 

melakukan koordinasi 

meminta petunjuk dan 

arahan terkait 

pembuatan buku 

panduan penggunaan 

aplikasi Si-RMD 

Dokumentasi koordinasi 

ke stakeholder 

 

2 Selasa / 

06 

Agustus 

2024 

Menghadap stakeholder 

external serta 

melakukan koordinasi 

meminta petunjuk dan 

arahan terkait 

pembuatan buku 

panduan penggunaan 

aplikasi Si-RMD, 

Mengumpulkan Tim 

Efektif dan melakukan 

analisa evaluasi untuk 

kegiatan Rencana Aksi 

Perubahan Si-RMD 

Dokumentasi koordinasi 

ke stakeholder, 

Dokumentas notulensi 

dan absensi 

 

  



3 Rabu / 

07 

Agustus 

2024 

Konsultasi kepada 

Mentor serta melakukan 

koordinasi meminta 

petunjuk dan arahan 

terkait pembuatan buku 

panduan penggunaan 

aplikasi Si-RMD 

Dokumentasi konsultasi 

meminta petunjuk dan 

arahan kepada Mentor 

 

4 Kamis / 

08 

Agustus 

2024 

Kegiatan Si-RMD pada 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat, 

Mengikuti Webinar 

Dokumentas 

pelaksanaan Si-RMD di 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat, 

Sertifikat Webinar 

 

5 Jumat / 

09 

Agustus 

2024 

Kegiatan Si-RMD pada 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat, 

Monitoring dan Evaluasi 

oleh Tim dari Pusdikmin 

Dokumentas 

pelaksanaan Si-RMD di 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat, 

Dokumentasi 

pelaksanaan monitoring 

dan evaluasi 

 

6 Sabtu / 

10 

Agustus 

2024 

Melakukan koordinasi 

lanjutan dengan tenaga 

IT dalam melengkapi 

Aplikasi Si-RMD 

Dokumentasi koordinasi 

optimalisasi Apilikasi Si-

RMD bersama tenaga 

IT 

 

 

 

Mengetahui 

Mentor 

 

Chuswandari P., S.Sos, M.M. 

AKBP NRP 72060038 

 Jakarta,          Agustus 2024 

 

Peserta 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Senin, 12 Agustus 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Menghadap stakeholder internal serta melakukan koordinasi meminta 

petunjuk dan arahan terkait pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi 

Si-RMD 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Meminta petunjuk dan arahan lanjutan terkait buku panduan penggunaan 

aplikasi Si-RMD yang akan dibuat 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Kapolres 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Stakeholder internal memberikan petunjuk dan arahan pembuatan buku 

panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

b. Berita Acara penyerahan aplikasi SI-RMD 

c. KEP penggunaan aplikasi SI-RMD 

d. Pernyataan berkelanjutan penggunaan aplikasi SI-RMD 

5. Kesimpulan 

Action Leader mendapatkan petunjuk dan arahan dari stakeholder internal 

terkait pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD. 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 12 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Senin, 12 Agustus 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Stakeholder : Semoga buku panduan ini menjadi pedoman dalam 

penggunaan aplikasi SI-RMD, dan bermanfaat serta mempermudah Sie Dokkes 

dalam menjalankan tugas pelayanan kesehatan. 

 

 

 

 

 

  

Action Leader bersama stakholder internal konsultasi untuk pembuatan 

buku panduan penggunaan aplikasi SI-RMD 



   

Action Leader mendapatkan Berita Acara penyerahan aplikasi, Pernyataan 
berkelanjutan penggunaan aplikasi, dan KEP penggunaan aplikasi yang 

telah ditandatangani oleh Kasatker 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Selasa, 13 Agustus 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Mengumpulkan Tim Efektif dan melakukan analisa evaluasi untuk kegiatan 

Rencana Aksi Perubahan Si-RMD. 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Monitoring pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan Si-RMD yang dilakukan di 

Polres Metro Jakarta Barat oleh Tim Efektif. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Tim Efektif sampai sejauh ini masih melakukan penginputan data pada Si-

RMD 

b. Tim Efektif masih melakukan input data kesehatan pada Si-RMD 

c. Notulensi analisa dan evaluasi Tim Efektif 

d. Dokumentas notulensi dan absensi 

5. Kesimpulan 

Action Leader melakukan analisa dan evaluasi pada Tim Efektif dalam 

melaksanakan kegiatan Rencana Aksi Perubahan Si-RMD 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 13 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Selasa, 13 Agustus 2024 

   

Action Leader bersama Tim Efektif dalam analisa dan evaluasi & 

Dokumentasi Notulensi, Absensi 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Rabu, 14 Agustus 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Menghadap stakeholder internal serta melakukan koordinasi meminta 

petunjuk dan arahan terkait pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi 

Si-RMD 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Meminta petunjuk dan arahan lanjutan terkait buku panduan penggunaan 

aplikasi Si-RMD yang akan dibuat 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Wakapolres 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Stakeholder internal memberikan petunjuk dan arahan pembuatan buku 

panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

b. Dokumentasi koordinasi ke stakeholder 

5. Kesimpulan 

Action Leader mendapatkan petunjuk dan arahan dari stakeholder internal 

terkait pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD,  

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 14 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Rabu, 14 Agustus 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Stakeholder : Buku panduan penggunaan ini diperlukan dalam memahami 

dan menjalankan aplikasi yang sudah dibuat, kedepan nya diharapkan menjadikan 

kemudahan bagi pengarsipan kesehatan pasien di klinik. 

 

  

Action Leader bersama stakholder internal konsultasi untuk pembuatan 

buku panduan penggunaan aplikasi SI-RMD 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Kamis, 15 Agustus 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Konsultasi kepada Mentor serta melakukan koordinasi meminta petunjuk dan 

arahan terkait pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

b. Mengikuti Webinar 1 Mata Pelatihan Pilhan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Konsultasi kepada Mentor serta melakukan koordinasi meminta petunjuk dan 

arahan terkait pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD. 

b. Mengikuti edukasi terkait informasi mengenai implementasi rencana aksi 

perubahan. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Kabag SDM 

b. Ruang Kerja Ps. Kasie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Kabag SDM selaku Mentor memberikan petunjuk dan arahan pembuatan 

buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD. 

b. Dokumentasi konsultasi meminta petunjuk dan arahan kepada Mentor 

c. Mendapatkan 1 sertifikat mata pelatihan pilhan. 

5. Kesimpulan 

Action Leader mendapatkan petunjuk dan arahan dari Mentor terkait 

pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Si-RMD 

 

 

 

 Jakarta, 15 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Kamis, 15 Agustus 2024 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Mentor : Buku panduan penggunaan format nya sudah oke, silahkan dicetak 

dan disebarkan untuk user pemakai dan yang menginput data pasien.  

Action Leader konsultasi ke Mentor terkait pembuatan buku panduan 
penggunaan aplikasi Si-RMD & Dokumentasi 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 1 webinar mata pelatihan pilihan : Menguasai Seni Prompt Engineering Untuk 

Meningkatkan Produktivitas 

   

Action Leader mengikuti webinar dan mendapatkan sertifkat 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Jumat, 16 Agustus 2024 

Waktu   : 13.00-16.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Kegiatan Si-RMD pada Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

b. Melakukan koordinasi lanjutan dengan tenaga IT dalam melengkapi Aplikasi 

Si-RMD dan pembuatan buku panduan penggunaan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yg berobat\ 

b. Mengoptimalkan Aplikasi Si-RMD dan membuat buku panduan penggunaan 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

b. Ruang Kerja Ps. Kasie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Personil Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat dapat memahami kegiatan 

pencatatan pelayanan kesehatan pasien dalam bentuk digitalisasi 

b. Dokumentas pelaksanaan Si-RMD di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

c. Dokumentasi koordinasi optimalisasi Apilikasi Si-RMD bersama tenaga IT 

5. Kesimpulan 

Action Leader melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yang berobat di Sie 

Dokkes Polres Metro Jakarta Barat, serta pembuatan buku panduan 

penggunaan,  

 

 

 

 

 Jakarta, 16 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 



 

DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Jumat, 16 Agustus 20 

  

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien berobat 

di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Stakeholder : Aplikasi tetap berjalan, buku panduan sudah selesai dan 

sudah diajukan kepada pimpinan, hanya tinggal monitoring perkembangan dan 

merawat aplikasi yang sudah berjalan, alangkah lebih baik jika dikembangkan lebih 

jauh dari hanya sekedar internal klinik saja.  

Dokumentasi koordinasi mengenai Aplikasi Si-RMD bersama tenaga IT 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP III PELAKSANAAN 

Hari / Tanggal : Sabtu, 17 Agustus 2024 

 

HARI ULANG TAHUN REPUBLIK INDONESIA KE-79  



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 7 

Nama Peserta :  dr. Meika Yusuf Wibowo 

Instansi :  Polres Metro Jakarta Barat Poda Metro Jaya 

Judul Aksi Perubahan :  Penggunaan Sistem Pencatatan Rekam Medis Pasien 

Secara Digital di Polres Metro Jakarta Barat. 

No. Hari / 

Tanggal 

Kegiatan Output Keterangan 

1 Senin / 

12 

Agustus 

2024 

Menghadap stakeholder 

internal serta melakukan 

koordinasi meminta 

petunjuk dan arahan 

terkait pembuatan buku 

panduan penggunaan 

aplikasi Si-RMD 

Dokumentasi koordinasi 

ke stakeholder, Berita 

Acara penyerahan 

aplikasi, KEP 

penggunaan aplikasi, 

Pernyataan 

berkelanjutan 

penggunaan aplikasi 

 

2 Selasa / 

13 

Agustus 

2024 

Mengumpulkan Tim 

Efektif dan melakukan 

analisa evaluasi untuk 

kegiatan Rencana Aksi 

Perubahan Si-RMD 

Dokumentas notulensi 

dan absensi 

 

3 Rabu / 

14 

Agustus 

2024 

Menghadap stakeholder 

internal serta melakukan 

koordinasi meminta 

petunjuk dan arahan 

terkait pembuatan buku 

panduan penggunaan 

aplikasi Si-RMD 

Dokumentasi koordinasi 

ke stakeholder 

 

  



4 Kamis / 

15 

Agustus 

2024 

Konsultasi kepada 

Mentor serta melakukan 

koordinasi meminta 

petunjuk dan arahan 

terkait pembuatan buku 

panduan penggunaan 

aplikasi Si-RMD, 

Mengikuti Webinar 

Dokumentasi konsultasi 

meminta petunjuk dan 

arahan kepada Mentor, 

Sertifikat Webinar 

 

5 Jumat / 

16 

Agustus 

2024 

Kegiatan Si-RMD pada 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat, 

Melakukan koordinasi 

lanjutan dengan tenaga 

IT dalam melengkapi 

Aplikasi Si-RMD dan 

pembuatan buku 

panduan penggunaan 

Dokumentas 

pelaksanaan Si-RMD di 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat, 

Dokumentasi koordinasi 

optimalisasi Apilikasi Si-

RMD bersama tenaga 

IT 

 

6 Sabtu / 

17 

Agustus 

2024 

HARI  ULANG TAHUN 

REPUBLIK 

INDONESIA KE-79 

  

 

 

Mengetahui 

Mentor 

 

Chuswandari P., S.Sos, M.M. 

AKBP NRP 72060038 

 Jakarta,          Agustus 2024 

 

Peserta 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP IV MONITORING 

Hari / Tanggal : Senin, 19 Agustus 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Menghadap Mentor serta melakukan koordinasi meminta petunjuk dan 

arahan terkait kesiapan laporan akhir, aplikasi, dan buku panduan 

penggunaan. 

b. Kegiatan Si-RMD pada Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Konsultasi pemantapan akhir menjelang kembali untuk Klasikal II, baik 

proyek perubahan, dan petunjuk arahan lainnya. 

b. Melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yg berobat\ 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Kabag SDM 

b. Ruang Klinik Sie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Kabag SDM Selaku Mentor menyetujui proyek perubahan dan berpesan 

agar proyek ini terus berjalan, dapat dikembangkan lebih lanjut, dan kembali 

fokus pada kegiatan dinas setelah kembali dari Klasikal II. 

b. Personil Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat dapat memahami kegiatan 

pencatatan pelayanan kesehatan pasien dalam bentuk digitalisasi 

c. Dokumentasi konsultasi dengan Mentor 

d. Dokumentas pelaksanaan Si-RMD di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

  



5. Kesimpulan 

Action Leader mendapatkan petunjuk dan arahan dari Mentor menjelang 

Klasikal II, melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yang berobat di Sie 

Dokkes Polres Metro Jakarta Barat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 19 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Senin, 19 Agustus 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Mentor : Mentor menyetujui proyek perubahan dan berpesan agar proyek ini 

terus berjalan, dapat dikembangkan lebih lanjut, dan kembali fokus pada kegiatan 

dinas setelah kembali dari Klasikal II. 

 

 

Action Leader konsultasi ke Mentor terkait pemantapan akhir menjelang 

kembali untuk Klasikal II 



  

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien berobat 

di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP IV MONITORING 

Hari / Tanggal : Selasa, 20 Agustus 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Mengumpulkan Tim Efektif dan melakukan analisa evaluasi untuk kegiatan 

Rencana Aksi Perubahan Si-RMD. 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Monitoring pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan Si-RMD yang dilakukan di 

Polres Metro Jakarta Barat oleh Tim Efektif. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Tim Efektif berharap kegiatan ini kedepannya dapat tetap berjalan agar 

pencatatan kesehatan pasien tetap termonitoring 

b. Tim Efektif mendoakan kepada Action Leader agar Aplikasi Si-RMD dapat 

membantu Action Leader dalam menyelesaikan proyek perubahan pada 

jenjang PKA  

c. Dokumentasi koordinasi ke stakeholder 

d. Notulensi analisa dan evaluasi Tim Efektif 

e. Dokumentas notulensi dan absensi 

f. Dukungan dari Tim Efektif 

  



5. Kesimpulan 

Action Leader mengumpulkan Tim Efektif dan koordinasi akhir terkait aplikasi 

SI-RMD dan memastikan tidak ada kendala yang signifikan dalam menjalan 

aplikasi tersebut, dan Tim Efektif pun berharap kepada Action Leader dapat 

mengembangkan aplikasi ini juga mendoakan semoga Action Leader dapat 

menyelesaikan jenjang PKA dengan hasil yang maksimal. 

 

 Jakarta, 20 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Selasa, 20 Agustus 2024

Action Leader bersama Tim Efektif dalam analisa dan evaluasi & 

Dokumentasi Notulensi, Absensi 



  



  



  



  

Action Leader mendapatkan dukungan dari Tim Efektif 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP IV MONITORING 

Hari / Tanggal : Rabu, 21 Agustus 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Kegiatan Si-RMD pada Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yg berobat 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Personil Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat dapat memahami kegiatan 

pencatatan pelayanan kesehatan pasien dalam bentuk digitalisasi 

b. Dokumentas pelaksanaan Si-RMD di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

5. Kesimpulan 

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yang berobat di 

Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 21 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Rabu, 21 Agustus 2024 

  

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien berobat 

di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP IV MONITORING 

Hari / Tanggal : Kamis, 22 Agustus 2024 

Waktu   : 11.00-14.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Melakukan koordinasi akhir dengan tenaga IT dalam melengkapi Aplikasi Si-

RMD 

b. Mengikuti Webinar Mata Pelatihan Pilhan 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Mengoptimalkan Aplikasi Si-RMD 

b. Mengikuti edukasi terkait informasi mengenai implementasi rencana aksi 

perubahan 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Kerja Ps. Kasie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Dokumentasi koordinasi optimalisasi Apilikasi Si-RMD bersama tenaga IT 

b. Mendapatkan 1 sertifikat mata pelatihan pilhan 

5. Kesimpulan 

Action Leader dan Tenaga IT memeriksa akhir kesiapan aplikasi SI-RMD 

sebelum Action Leader kembali ke Klasikal II. 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 22 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Kamis, 22 Agustus 2024 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Stakeholder : Aplikasi sepenuhnya sudah dapat diselesaikan, buku panduan 

penggunaan juga sudah jadi, semoga Action Leader mampu melanjutkan kegiatan 

aksi perubahan ini untuk keberlangsungan klinik yang lebih baik, serta mendapatkan 

hasil yang maksimal dalam menempuh jenjang PKA. 

  

Dokumentasi koordinasi mengenai Aplikasi Si-RMD bersama tenaga IT 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 1 webinar mata pelatihan pilihan : Lindungi Aset Anda Dari Ancaman Besar 

Dengan Disaster Recovery Plan Yang Komprehensif  

Action Leader mengikuti webinar dan mendapatkan sertifkat 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP IV MONITORING 

Hari / Tanggal : Jumat, 23 Agustus 2024 

Waktu   : 13.00-16.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Kegiatan Si-RMD pada Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yg berobat 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Personil Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat dapat memahami kegiatan 

pencatatan pelayanan kesehatan pasien dalam bentuk digitalisasi 

b. Dokumentas pelaksanaan Si-RMD di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

5. Kesimpulan 

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yang berobat di 

Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 23 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Jumat, 23 Agustus 2024 

       

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien berobat 

di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

TAHAP IV MONITORING 

Hari / Tanggal : Sabtu, 24 Agustus 2024 

Waktu   : 08.00-12.00 

 

1. Jenis Kegiatan 

a. Kegiatan Si-RMD pada Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

2. Tujuan Kegiatan 

a. Melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yg berobat 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Ruang Klinik Sie Dokkes 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Personil Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat dapat memahami kegiatan 

pencatatan pelayanan kesehatan pasien dalam bentuk digitalisasi 

b. Dokumentas pelaksanaan Si-RMD di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 

5. Kesimpulan 

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien yang berobat di 

Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Jakarta, 24 Agustus 2024 

 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



DOKUMENTASI KEGIATAN 

Hari / Tanggal : Sabtu, 24 Agustus 2024 

    

Personil Sie Dokkes melakukan kegiatan Si-RMD pada pasien berobat 

di Sie Dokkes Polres Metro Jakarta Barat 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 8 

Nama Peserta :  dr. Meika Yusuf Wibowo 

Instansi :  Polres Metro Jakarta Barat Poda Metro Jaya 

Judul Aksi Perubahan :  Penggunaan Sistem Pencatatan Rekam Medis Pasien 

Secara Digital di Polres Metro Jakarta Barat. 

No. Hari / 

Tanggal 

Kegiatan Output Keterangan 

1 Senin / 

19 

Agustus 

2024 

Menghadap Mentor 

serta melakukan 

koordinasi meminta 

petunjuk dan arahan 

terkait kesiapan laporan 

akhir, aplikasi, dan buku 

panduan penggunaan, 

Kegiatan Si-RMD pada 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat 

Dokumentasi konsultasi 

dengan Mentor, 

Dokumentas 

pelaksanaan Si-RMD di 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat 

 

2 Selasa / 

20 

Agustus 

2024 

Mengumpulkan Tim 

Efektif dan melakukan 

analisa evaluasi untuk 

kegiatan Rencana Aksi 

Perubahan Si-RMD 

Dokumentas notulensi 

dan absensi 

 

3 Rabu / 

21 

Agustus 

2024 

Kegiatan Si-RMD pada 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat 

Dokumentas 

pelaksanaan Si-RMD di 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat 

 

4 Kamis / 

22 

Agustus 

2024 

Melakukan koordinasi 

akhir dengan tenaga IT 

dalam melengkapi 

Aplikasi Si-RMD, 

Mengikuti Webinar 

Dokumentasi koordinasi 

optimalisasi Apilikasi Si-

RMD bersama tenaga 

IT, Sertifikat Webinar 

 

  



5 Jumat / 

23 

Agustus 

2024 

Kegiatan Si-RMD pada 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat 

Dokumentas 

pelaksanaan Si-RMD di 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat 

 

6 Sabtu / 

24 

Agustus 

2024 

Kegiatan Si-RMD pada 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat 

Dokumentas 

pelaksanaan Si-RMD di 

Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat 

 

 

 

Mengetahui 

Mentor 

 

Chuswandari P., S.Sos, M.M. 

AKBP NRP 72060038 

 Jakarta,          Agustus 2024 

 

Peserta 

 

dr. Meika Yusuf Wibowo 

NO.SIS 20240507021219 

 



PENGGUNAAN SISTEM PENCATATAN 
REKAM MEDIS PASIEN SECARA DIGITAL 

(Si-RMD) DI POLRES METRO JAKARTA BARAT 

dr. MEIKA YUSUF WIBOWO 
NO.SIS 20240507021219 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

حِيْم حْمَنِ الره ِ الره  بِسْمِ اللَّه



LATAR BELAKANG 

- Petugas pendaftaran kurang 

melaporkan hasil dalam 

pemeriksaan kepada Kasatker 

- Pencatatan data kesehatan 

rekam medis Pasien masih 

menggunakan stofmap 

- Pencarian informasi data 

kesehatan Pasien hanya dapat 

dilakukan di tempat pelayanan 

kesehatan 

KONDISI SAAT INI 

- Terwujudnya penggunaan 

pencatatan secara digital pada 

saat pemeriksaan kesehatan 

Pasien 

- Memiliki database kesehatan 

Pasien 

- Tertib administrasi pada 

pemeriksaan kesehatan 

- Terjalinnya komunikasi yang 

lebih baik antara Pasien dan 

petugas kesehatan 

KONDISI YANG DIHARAPKAN 



Tujuan & Kemanfaatan 

Aksi Perubahan 
Tujuan Off Campus Pasca Diklat Kemanfaatan 

- Tersosialisasi 

penggunaan Sistem 

Pencatatan Kesehatan 

Pasien Secara Digital 

(Si-RMD) 

- Tersusun Buku 

Panduan Penggunaan 

Sistem Pencatatan 

Kesehatan Pasien 

Secara Digital (Si-RMD) 

- Terbit KEP Kapolres 

penggunaan Sistem 

Pencatatan Kesehatan 

Pasien (Si-RMD) 

- Terwujud nya 

sistem pencatatan 

kesehatan pasien 

secara digitalisasi 

dan mampu di 

integrasikan antar 

fasilitas kesehatan 

Polri 

- Mempermudah 

dalam pencarian 

data pemeriksaan 

kesehatan pasien 

- Menciptakan tertib 

administrasi dalam rangka 

upaya peningkatan pelaporan 

data kesehatan pasien 

secara akurat, cepat dan 

tepat 

- Penggunaan ATK yang boros 

sehingga dapat mengurangi 

anggaran yang dapat 

dialihkan untuk kegiatan 

lainnya 



Inovasi, Output, dan 

Ruang Lingkup 
Inovasi Output Ruang lingkup 

- Membangun Sistem 

Pencatatan Kesehatan 

Pasien Secara Digital 

(Si-RMD) Di Polres 

Metro Jakarta Barat 

- Membuat Buku 

Panduan tentang tehnik 

Penggunaan Sistem 

Pencatatan Kesehatan 

Pasien Secara Digital 

(Si-RMD) Di Polres 

Metro Jakarta Barat 

- Penggunaan Sistem 

Pencatatan 

Kesehatan Pasien 

Secara Digital (Si-

RMD) Di Polres Metro 

Jakarta Barat dapat 

terlaksana dengan 

baik sehingga 

tersajinya data 

kesehatan pasien 

secara teratur 

Pelayanan Kesehatan 

di Sie Dokkes Polres 

Metro Jakarta Barat 

mulai dari 01 Juli 2024 

hingga 27 Agustus 2024 



TATA KELOLA SDM 



NET MAP STAKEHOLDER 



KUADRAN STAKEHOLDER 



Tahapan (Milestone) 

Minggu 1 

Minggu 2 

Minggu 3 

Minggu 4 

Bentuk Tim Efektif, 

Pembagian Tugas Tim Efektif, 

Koordinasi Tim Efektif, 

Sosialisasi Stakeholder 

External 

Uji Coba Aplikasi 

Si-RMD 

Konsultasi Coach & 

Mentor,  Pengerjaan 

Konsep Si-RMD, 

Pelatihan Tim Efektif 

Menghadap Mentor, 

Koordinasi Coach & 

Mentor, Koordinasi Tim 

Efektif, Koordinasi 

Stakeholder 

Implementasi Aplikasi 

Si-RMD 

Minggu 5 



Tahapan (Milestone) 

Minggu 6 

Minggu 7 Minggu 8 

Sosialisasi Buku Panduan, 

Implementasi Buku Panduan, 

Koordinasi Mentor dan 

Coach 

Monitoring, Evaluasi, 

Pembuatan Laporan 

Pengajuan Draf Buku 

Panduan, Pembuatan Buku 

Panduan 

Implementasi di Sie 

Dokkes Jajaran Polda 

Metro Jaya 

Pasca 

Diklat 



KUADRAN STAKEHOLDER 



PENCAPAIAN 

AKSI PERUBAHAN 
No Kegiatan Indikator Keberhasilan Output Capaian Persen (%) 

1 Penunjukan Kabag 

SDM Metropolitan 

Jakarta Barat 

sebagai Mentor 

Terbitnya Surat 

Perintah Kapolres 

Metropolitan Jakarta 

Barat 

  

Sprin/560/VI/DIK.2.5./2024 tanggal 07 

Juni 2024 

100% 

2 Pembentukan Tim 

Efektif 

Terbitnya Surat 

Perintah Kapolres 

Metropolitan Jakarta 

Barat 

  

Sprin/675/VII/DIK.2.5./2024 tanggal 05 

Juli 2024 

100% 

3 Pelaksanaan rapat 

yang melibatkan tim 

efektif  

  

Terlaksananya rapat  

yang melibatkan  tim 

efektif  

a. Terbentuknya komunikasi dua arah 

dan kesepahaman yang sama terkait 

aksi perubahan antara action leader 

dengan tim efektif 

b. Terwujudnya ide-ide dalam 

pembuatan aplikasi Si-RMD yang user-

friendly 

100% 

4 Pembuatan Aplikasi 

Si-RMD 

Terwujudnya aplikasi 

Si-RMD yang berbasis 

aplikasi di web 

Aplikasi Si-RMD diakses melalui alamat 

: https://www.si-rmd.com/  

100% 

https://www.si-rmd.com/
https://www.si-rmd.com/
https://www.si-rmd.com/


PENCAPAIAN 

AKSI PERUBAHAN 
5 Pembuatan buku 

panduan penggunaan 

Si-RMD 

  

Tersedianya buku 

panduan penggunaan 

Si-RMD 

Buku Panduan Si-RMD 3 eksemplar 100% 

6 Pelaksanaan uji coba 

dan pelatihan 

aplikasi Si-RMD 

  

Terlaksananya uji coba 

dan pelatihan aplikasi 

Si-RMD kepada tim 

efektif.  

  

Tim Efektif paham dan siap untuk 

menginput data 

100% 

7 Pelaksanaan 

sosialisasi aplikasi 

Si-RMD kepada 

stakeholder internal 

dan eksternal  

  

Terlaksananya 

sosialisasi aplikasi Si-

RMD kepada 

stakeholder internal 

dan eksternal  

  

Tersedianya dukungan dari masing-

masing stakeholder internal dan 

eksternal berupa foto dan surat 

pernyataan 

100% 



PENCAPAIAN 

AKSI PERUBAHAN 
8 Penyajian data 

kepada Kapolres 

Metropolitan Jakarta 

Barat selaku 

stakeholder internal 

  

Terlaksananya 

penyajian data kepada 

Kapolres Metropolitan 

Jakarta Barat 

  

Tersedianya dukungan dari Kapolres 

Metropolitan Jakarta Barat : 

a. ditanda tanganinya Berita Acara 

Serah Terima Aplikasi Si-RMD : 

BA/1/VIII/TIK.4.3./2024 tanggal 12 

Agustus 2024; 

b. ditanda tanganinya Surat Pernyataan 

Keberlanjutan : Sprin/2/VIII/TIK.4./2024 

tanggal 12 Agustus 2024; 

c. dikeluarkanya Keputusan 

Penggunaan Aplikasi Si-RMD : 

KEP/63/VIII/2024 tanggal 12 Agustus 

2024; 

d. dokumentasi testimoni berupa foto 

dan video. 

100% 

9 Pelaksanaan 

monitoring dan 

evaluasi  

  

Terlaksananya 

monitoring dan 

evaluasi  

  

Hasil monitoring yang menggunakan 

metode kuisioner kepada tim efektif, 

stakeholder internal, dan stakeholder 

eksternal : responden yang memberi 

kategori jawaban “Sangat Setuju” rata-

rata sebanyak 53.80%, responden yang 

memberi kategori jawaban “Setuju” 

sebanyak 30.80%, dan responden yang 

memberi kategori jawaban “Netral” 

sebanyak 15,40% 

100% 

 

 

 



CAPAIAN AKSI 

BERDASARKAN OUTPUT KUNCI 

Penunjukan Mentor, Pembentukan 

Tim Efektif, dan Rapat bersama 

Tim Efektif 



CAPAIAN AKSI 

BERDASARKAN OUTPUT KUNCI 

Pembuatan Aplikasi Si-RMD, 

Sosialisasi kepada Stakeholder,  



CAPAIAN AKSI 

BERDASARKAN OUTPUT KUNCI 

Sosialisasi Personil Polres, 

Personil Sie Dokkes sebagai User, 

dan Implementasi pada 

Pemeriksaan Kesehatan Pasien 



CAPAIAN AKSI 

BERDASARKAN OUTPUT KUNCI 

Pembuatan Buku Panduan Si-

RMD, Penyajian Data kepada 

Kapolres, Monitoring dan Evaluasi  



STRATEGI PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI DIRI 
No Subyek Kegiatan Pelaksanaan 

1 Tim Efektif 

dan Inputor 

Pelatihan Aplikasi 

Si-RMD 

13 – 15 Juli 

2024 

2 Stakeholder 

Internal dan 

External 

Polres 

Metropolitan 

Jakarta 

Barat 

Sosialisasi Aplikasi 

Si-RMD 

03 – 10 Juli 

2024 

NO 
Judul Aksi 

Perubahan 
Mata Pelatihan 

Jalur 

Pembel

ajaran 

Hubungan 

Dengan Aksi 

Perubahan 

Sumber 

Pembelajaran 

1 
Penggunaan 

Sistem 

Pencatatan 

Rekam 

Medis 

Pasien 

Secara 

Digital di 

Polres Metro 

Jakarta Barat 

Berpikir Kritis 

Webinar 

02 Juli 

2024 

Mata Pelatihan 

Dasar 
LAN RI 

2 Resiliensi Diri 

Webinar 

02 Juli 

2024 

3 

Ketrampilan Digital 

Dalam Penyusunan 

Kebijakan 

Webinar 

02 Juli 

2024 

4 

Penggunaan 

Sistem 

Pencatatan 

Rekam Medis 

Pasien 

Secara 

Digital di 

Polres Metro 

Jakarta Barat 

Peluang Karier dan 

Posisi di Bidang 

Admin Business 

Development 

Webinar 

02 Juli 

2024 

- Action Leader 

diharapkan 

terampil dalam 

pembuatan 

aplikasi 

  

- Action Leader 

diharapkan 

mampu dalam 

memimpin unit 

kerja dengan 

komunikasi yang 

baik dengan 

para stakeholder 

  

- Action Leader 

diharapkan 

mampu dalam 

mengadopsi 

perkembangan 

teknologi dalam 

aksi perubahan 

dengan output 

berupa aplikasi 

Talenesia 

5 

Menavigasi SDM 

Birokrasi di Era 

Digital dan AI 

Webinar 

02 Juli 

2024 

LAN RI – 

Tanoto 

Indonesia 

6 

Panduan 

Penyusunan Tujuan 

dan Sasaran 

Strategis yang 

Efektif 

Webinar 

04 Juli 

2024 

Alatan 

Indonesia 

7 

Meningkatkan 

Keamanan Pusat 

Data Melindungi 

Aset Digital di Era 

Ancaman Siber 

yang Semakin 

Canggih 

Webinar 

04 Juli 

2024 

Inixindo Jogja 

8 

Melihat Dunia 

Dengan Membaca 

Webinar 

04 Juli 

2024 

BPSDM Jawa 

Timur 

9 

ASN Sehat Mental 

cerdas dan 

Intelektual 

Webinar 

11 Juli 

2024 

BPSDM Jawa 

Timur 

10 

Merancang Pusat 

Data yang Tepat 

Dengan 

Perencanaan dan 

Analisis Kebutuhan 

Webinar 

11 Juli 

2024 

Inixindo Jogja 

11 

Teknologi Sumber 

Daya Manusia dan 

Kepemimpinan 4.0 

Webinar 

13 Juli 

2024 

PHM 



CAPAIAN AKSI 

BERDASARKAN OUTPUT KUNCI 
12 

Penggunaan 

Sistem 

Pencatatan 

Rekam Medis 

Pasien 

Secara 

Digital di 

Polres Metro 

Jakarta Barat 

Pelatihan Dasar 

Sistem 

Administrasi 

Perkantoran 

Webinar 

16 Juli 

2024 

- Action Leader 

diharapkan 

terampil dalam 

pembuatan 

aplikasi 

  

- Action Leader 

diharapkan 

mampu dalam 

memimpin unit 

kerja dengan 

komunikasi yang 

baik dengan 

para 

stakeholder 

  

- Action Leader 

diharapkan 

mampu dalam 

mengadopsi 

perkembangan 

teknologi dalam 

aksi perubahan 

dengan output 

berupa aplikasi 

Talenesia 

13 

Lindungi Data dari 

Ancaman Digital 

Dengan Manajemen 

Risiko dan 

Kepatuhan Pusat 

Data 

Webinar 

18 Juli 

2024 

Inixindo Jogja 

14 

Panduan 

Penyusunan Arah 

Kebijakan dan 

Strategi 

Webinar 

18 Juli 

2024 

Alatan 

Indonesia 

15 

Arsip di Era 

Keterbukaan 

Informasi Publik 

Webinar 

18 Juli 

2024 

BPSDM Jawa 

Timur 

16 

Membangun Data 

Center yang 

Fleksibel dan 

Scalable Dengan 

Software Defined 

Data Center 

Webinar 

25 Juli 

2024 

Inixindo Jogja 

17 

Seni Monitoring dan 

Manajemen 

Jaringan Dengan 

Network Operation 

Center 

Webinar 

01 

Agustus 

2024 

Inixindo Jogja 

18 

Akselerasi 

Pengembangan 

Aplikasi dengan 

Otorisasi Dev Ops 

Webinar 

08 

Agustus 

2024 

Inixindo Jogja 

19 

Penggunaan 

Sistem 

Pencatatan 

Rekam Medis 

Pasien 

Secara 

Digital di 

Polres Metro 

Jakarta Barat 

Menguasai Seni 

Prompt Engineering 

Untuk 

Meningkatkan 

Produktivitas 

Webinar 

15 

Agustus 

2024 

- Action Leader 

diharapkan 

terampil dalam 

pembuatan 

aplikasi 

  

- Action Leader 

diharapkan 

mampu dalam 

memimpin unit 

kerja dengan 

komunikasi yang 

baik dengan 

para 

stakeholder 

  

- Action Leader 

diharapkan 

mampu dalam 

mengadopsi 

perkembangan 

teknologi dalam 

aksi perubahan 

dengan output 

berupa aplikasi 

Inixindo Jogja 

20 

Lindungi Aset Anda 

dari Ancaman 

Besar dengan 

Disaster Recovery 

Plan yang 

Komprehensif 

Webinar 

22 

Agustus 

2024 

Inixindo Jogja 

21 

Penggunaan 

Sistem 

Pencatatan 

Rekam Medis 

Pasien 

Secara 

Digital di 

Polres Metro 

Jakarta Barat 

Membangun 

Kepekaan 

Terhadap Isu 

GEDSI di 

Lingkungan Kerja 

Webinar 

26 

Agustus 

2024 Mata Pelatihan 

Dasar 

LAN RI 

22 

Gender, Equality, 

Disability, and 

Social Inclusion 

(GEDSI) 

Webinar 

26 

Agustus 

2024 



Pelatihan kepada 

Tim Efektif agar 

dapat menggunakan 

Aplikasi Si-RMD 

dalam penginputan 

data kesehatan 

Pasien 

STRATEGI 
PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI 



Jazakumullah Khairan Katsiran 

Mohon Bimbingan, Petunjuk, dan Arahan. 

ِ رَبِّ الْعالمَِينَ   الَْحَمْدُ للَّه




